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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 34/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 90413/2026

SELECAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA EXECUCAO INTEGRADA DO SERVICO
MUNICIPAL DE ACOLHIMENTO NOTURNO EM SISTEMA DE PERNOITE E DO SERVICO
ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL — SEAS

INSTRUMENTO: TERMO DE COLABORACAO — LEI FEDERAL N° 13.019/2014

0 MUNICIPIO DE ITAPEVI, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, CIDADANIA E FAMILIA, neste ato representado por sua Secretaria, SRA. ELAINE RODRIGUES
BUENO DE FREITAS, torna ptiblico o presente Edital de Chamamento Publico para selecdo de Organizacdo da
Sociedade Civil — OSC interessada em celebrar TERMO DE COLABORACAO para execucdo integrada do
Servico Municipal de Acolhimento Noturno em Sistema de Pernoite a Pessoa em Situagdo de Rua — Eixo 1 — e
do Servico Especializado em Abordagem Social — SEAS — Eixo 2 —, no Municipio de Itapevi/SP, em regime de
mutua cooperagao, observadas a Lei Federal n° 13.019/2014, as normas do SUAS, a legislacio municipal e as
condicdes deste Edital e de seus anexos.

O procedimento de selecdo sera processado e julgado por Comissdo de Selecdo a ser formalmente designada por
ato da autoridade competente e constituida mediante publicacdo em meio oficial, previamente ao inicio da etapa de
analise e julgamento das propostas, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, transparéncia e julgamento objetivo,
bem como a dignidade, a autonomia e os direitos das pessoas atendidas.

A Comissdo de Selecdo sera composta na forma da legislacao aplicavel, assegurada a participacdo de, no minimo,
um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro da Administracdo Publica, observadas as
hipoteses legais de impedimento e substitui¢do de seus membros.

1. DA FUNDAMENTACAO LEGAL E NORMATIVA
* Constituicdo Federal de 1988, especialmente arts. 203 e 204;

* Lei Federal n° 13.019/2014, com as alteragdes da Lei n° 13.204/2015, especialmente arts. 16, 23 a 28, 33 a
39,42, 46,48 a 52,58 a61,63a72e73;

e Decreto Federal n° 8.726/2016, com alteracdes posteriores, utilizado como referéncia procedimental
subsidiaria, no que compativel com o regime municipal;

e Lei Federal n°® 8.742/1993 — LOAS; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; NOB/SUAS —
Resolucao CNAS n° 33/2012; e NOB-RH/SUAS;

* Resolugdo CNAS n° 109/2009 — Tipificacao Nacional dos Servicos Socioassistenciais; Resolucdo CNAS n°
17/2011; Resolucdo CNAS n° 14/2014, atualizada; Resolucdo CNAS n° 21/2016;

e Decreto Federal n° 7.053/2009 — Politica Nacional para a Populacdao em Situacdao de Rua;
* Resolugcdo CNAS n° 145/2004 — PNAS; Resolucdo CNAS n° 269/2006 — NOB-RH/SUAS;

* Resolucdo CNAS n° 9/2014 — ocupagoes profissionais de nivel médio e fundamental do SUAS;
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* Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, legislacao previdenciaria, normas coletivas e normas de saude e
seguranca do trabalho;

e Lei Federal n° 13.709/2018 — LGPD; Lei Brasileira de Inclusdo; ABNT NBR 9050 e demais normas de
acessibilidade e seguranca aplicaveis;

e PPA 2026-2029 — Lei Municipal n° 3.550/2025; LDO aplicavel ao exercicio de 2027; PLOA 2027 e, ap6s
aprovacao e publicacdo, LOA 2027; Plano Municipal de Assisténcia Social e deliberagdes do CMAS;

e Decreto Municipal n° 5.447/2019 e demais atos municipais aplicaveis a delegacdo de competéncia,
chamamentos publicos, gestdao de parcerias e prestacdo de contas;

e normas, comunicados e modelos vigentes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — TCESP, quando
aplicaveis.

2. DA FINALIDADE, DO INTERESSE PUBLICO E DA NATUREZA DA PARCERIA

O chamamento tem por finalidade selecionar a proposta tecnicamente mais adequada para a execucdo integrada da
protecdo noturna municipal e da abordagem social territorial, assegurando acolhida, alimentacdo, higiene, repouso,
busca ativa, construcdo de vinculo, orientacdo, encaminhamento e acompanhamento do acesso a rede. O Eixo 1
constitui oferta municipal complementar em sistema de pernoite, sem enquadramento nas modalidades de
acolhimento institucional da Resolucdo CNAS n° 109/2009. O Eixo 2 corresponde ao SEAS tipificado e articula-se
ao Centro POP.

A parceria sera formalizada por Termo de Colaboracao, pois a politica ptblica, o objeto, os parametros técnicos, as
metas essenciais e o interesse publico foram definidos pela Administracdo Municipal, com transferéncia de
recursos para execucdo em regime de mitua cooperacdo. O procedimento ndo se caracteriza como contratagdo de
mao de obra nem como licitagao de menor preco.

3. D0 OBJETO, DA ABRANGENCIA E DO DIMENSIONAMENTO

Constitui objeto deste Edital a selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil para celebracdo de Termo de
Colaboragdo destinado a execucdo integrada do Servico Municipal de Acolhimento Noturno em Sistema de
Pernoite a Pessoa em Situacdo de Rua — Eixo 1 — e do Servico Especializado em Abordagem Social — SEAS —
Eixo 2 —, no Municipio de Itapevi/SP, conforme o Anexo I — Termo de Referéncia e demais anexos, com
equipes, metas, registros e centros de custos segregados.

ITEM DEFINICAO

Modalidade Eixo 1 — pernoite municipal complementar; Eixo 2 — SEAS tipificado.
5 Eixo 1 — 20 vagas ordinarias por noite; Eixo 2 — 2 orientadores em

Capacidade
dupla.

Sede Unidade de pernoite e estrutura compartilhada do Centro POP. Avenida
Rubens Caramez, n° 1.075, Vila Aurora — Itapevi/SP.

Funcionamento Pernoite: diariamente 15h-8h, atendimento 17h-8h. SEAS: até
40h/semana por profissional; dias e janelas conforme Plano de Trabalho.

Abrangencia Municipio de Itapevi/SP, com articulacao regional quando necessaria.
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ITEM DEFINICAO

Obieto Execucdo integrada por uma OSC, com equipes, metas, registros e centros
) de custos segregados.

* Sera desclassificada a proposta que descaracterize o pernoite municipal, reduza a capacidade ordindria de 20
vagas, a cobertura de equipe ou a atuacdo simultanea em dupla do SEAS.

¢ O Eixo 1 ndo constitui servigco 24 horas. O Eixo 2 ndo se caracteriza como mera cessao de mao de obra,
remocao coercitiva, vigilancia patrimonial, atividade policial ou procedimento clinico.

* Publico-alvo, acesso, permanéncia, saida, acompanhamento, acessibilidade, metodologia, fluxos e protocolos
estdo detalhados no Termo de Referéncia.

4.DO0 VALOR ESTIMADO, DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E DO DESEMBOLSO

O valor de referéncia da parceria constitui o limite financeiro maximo das propostas e contempla as despesas
atribuidas a OSC no Termo de Referéncia. O teto anual é de R$ 1.385.000,00 para o Eixo 1 e de R$ 396.300,00
para o Eixo 2, totalizando R$ 1.781.300,00. Os aportes municipais deverdo ser formalizados, sem transferéncia a
OSC de despesas ndo previstas no or¢amento e sem duplicidade entre os eixos.

CAMPO INFORMACAO

VALOR MENSAL DE R$ 148.441,67 (R$ 115.416,67 — Eixo 1 | R$ 33.025,00 -
REFERENCIA Eixo 2)
R$ 1.781.300,00 — Eixo 1: R$ 1.385.000,00; Eixo 2: R
VALOR GLOBAL / 12 MESES $ ’ $ 7 $
396.300,00.
EXERCICIO 2027
ORGAO 14.09..00 — Secretaria de Desenvolvimento Social, Cidadania e
Familia
UNIDADE 14.03.00 — Fundo Municipal de Assisténcia Social
FUNCAO/SUBFUNCAO 08.245 — Assisténcia Social / Servicos Socioassistenciais
PROGRAMA 0015 — Desenvolvimento Social
ACAO 2188 — Pessoa em Situagao de Rua
NATUREZA 3.3.50.43.00 — transferencia a 0SC
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CAMPO INFORMACAO

Eixo 1: Fonte 01 — Tesouro, R$ 1.385.000,00.

Eixo 2: Fonte 05 — FNAS / Bloco de Financiamento da
Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade —
C/C 38.494-1 — R$ 336.300,00.

Fonte 05 — FNAS — Fortalecimento das Provisoes do
Centro POP — Resolucao CNAS/MDS n° 224/2026 — C/C
77.400-6 — R$ 60.000,00, destinados especificamente as
acoes de abordagem social, acoes territoriais,

FONTE/DESTINACAO conectividade, qualificacao e demais provisoes
diretamente vinculadas ao fortalecimento do Centro POP
previstas no Plano de Trabalho.

A utilizacao desta parcela devera manter vinculacao
integral as finalidades estabelecidas na Resolucao CNAS/
MDS n° 224/2026 e no respectivo Termo de
Responsabilidade e Compromisso, com identificacao
espec fica no Plano de Aplicacao e na prestacao de
contas.

PLOA 2027 na data da publicacao do Edital; celebracao
LEI ORCAMENTARIA condicionada a aprovacao e publicacao da LOA 2027 e a
correspondente disponibilidade orcamentaria.

12 parcelas; média Eixo 1 R$ 115.416,67, Eixo 2 R$ 33.025,00.

PARCELAS . .
Ajuste de centavos e aquisi¢des no cronograma aprovado.

A proposta financeira ndo sera julgada isoladamente pelo menor valor. Propostas abaixo do valor de referéncia
deverdo demonstrar exequibilidade e ndo poderdo reduzir quadro minimo, direitos trabalhistas, padroes de
seguranca, capacidade instalada ou metas obrigatérias. Propostas superiores ao valor maximo definido no Edital
serao desclassificadas.

Qualquer alteracdo material do valor ou da programagao orcamentaria antes do encerramento do prazo de propostas
devera ser formalmente publicada. Se a alteragdo afetar a elaboracdo das propostas, sera reaberto prazo compativel,
preservado o minimo legal de publicidade.

5. DA VIGENCIA, DO INiCIO E DA CONTINUIDADE

A vigéncia inicial sera de 12 (doze) meses, com inicio estimado em 01/01/27, podendo ser prorrogada mediante
interesse publico, avaliacdo técnica, cumprimento do objeto, disponibilidade orcamentaria e formalizacdo
adequada.

Por se tratar de atendimento continuado a populacdo em situacdo de rua, a Administracdo e a OSC selecionada
deverdo assegurar transicdo sem interrupgao da protecdo noturna e organizar a implantacdo do SEAS. A assinatura
e a publicacdo do extrato do Termo de Colaboracdo deverdo anteceder o inicio da execucgao.
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e A OSC selecionada devera apresentar plano de mobilizacdo e transi¢ao, comprova¢do da equipe minima,
escalas e condicdes dos imdveis antes do inicio efetivo.

* A existéncia de eventual servico em andamento ndo autoriza reducdo das etapas do chamamento nem
prorrogacdo irregular; situagdes emergenciais deverdo ser tratadas em processo préprio, com fundamento
legal especifico.

6. DA PUBLICIDADE E DO CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO

O Edital serd amplamente divulgado no sitio oficial do Municipio e no Portal de Chamamentos, além do Diario
Oficial do Municipio. Nos termos do art. 26 da Lei n° 13.019/2014, devera ser assegurada antecedéncia minima de
30 (trinta) dias entre a divulgacdo do Edital e a data final para apresentacdo das propostas.

ETAPA DATA A PUBLICAR REFERENCIA

Publicacdo do Edital

Periodo para pedidos de
esclarecimento e impugnacgdes

Recebimento das propostas

Avaliagdo das propostas pela
Comissao

Resultado preliminar

Recursos

Contrarrazoes

Decisdo dos recursos

Resultado definitivo e
homologacao

Convocacao da primeira

classificada

Entrega da habilitacao

Ajustes e aprovagdo do Plano
de Trabalho

Assinatura/publicacao do
Termo

13/10/2026 — terca-feira

13/10/2026 a 06/11/2026,
as 17h

Até 13/11/2026, as 17h00
16/11/2026 a 23/11/2026

24/11/2026 — terca-feira

25/11/2026 a 30/11/2026,
as 17h

01/12/2026 a 07/12/2026,
as 17h

10/12/2026 — quinta-
feira

11/12/2026 — sexta-feira
14/12/2026 — segunda-
feira

Até 21/12/2026, as 17h —
5 dias uteis

22/12/2026 a 23/12/2026

Assinatura: 28/12/2026;
extrato: 29/12/2026

DO
Até 5 dias tteis antes das propostas

31 dias corridos ap6s publicacao

Ap0s recebimento; observado o
expediente

Apés avaliacao

5 dias corridos; vencimento de 29/11
prorrogado

5 dias corridos; vencimento de 05/12
prorrogado

Decisdo motivada

Ap6ds decisdo dos recursos

Apo6s homologacao

Fase posterior a ordenacao

Antes da celebracao

Ambos anteriores a execucdo
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ETAPA DATA A PUBLICAR REFERENCIA

Transicao: 30 e Mobilizagdo e comprovagdo de
Transicdo e inicio da execucdo = 31/12/2026; in cio: equipe até 22/12/2026; sem
01/01/2027 interrupgao

Na contagem dos prazos previstos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. Os
prazos somente se iniciam e vencem em dia de expediente administrativo. Quando o vencimento recair em sabado,
domingo, feriado ou dia em que ndo houver expediente na Administracdo Municipal, ficard automaticamente
prorrogado para o primeiro dia util subsequente, ressalvadas as disposi¢des especificas previstas neste Edital.

7. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO, IMPUGNACAO E RETIFICACAO

Pedidos de esclarecimento e impugnacoes deverdo ser apresentados pelo email:
desenvolvimentosocial@itapevi.sp.gov.br , até o prazo indicado no cronograma.

* A impugnacdo deverd indicar objetivamente o item questionado, a fundamentacdo e a identificacdo do
interessado.

* A resposta sera publicada no Portal de Chamamentos e integrara o processo administrativo.
e A impugnacao nao suspendera automaticamente o procedimento, salvo decisao motivada da Administragao.

 Alteracoes que afetem a formulacdo das propostas serdo divulgadas pelos mesmos meios e implicardo
reabertura do prazo quando necessario para preservar isonomia e competitividade.

8. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

Poderdo participar Organizacdes da Sociedade Civil enquadradas no art. 2°, inciso I, da Lei n° 13.019/2014, com
objetivos estatutarios compativeis com a politica de assisténcia social e com o objeto da parceria, observados os
requisitos de celebragdo previstos nos arts. 33 e 34 da Lei.

* A OSC devera possuir, no minimo, 1 (um) ano de existéncia com CNPJ ativo, por se tratar de parceria
municipal, salvo reducdo formalmente admitida pela Lei em hip6tese especifica.

* Devera comprovar experiéncia prévia efetiva no objeto da parceria ou em objeto de natureza semelhante e
capacidade técnica e operacional compativel.

* Ndo serd exigida capacidade instalada prévia: a OSC podera demonstrar que contratard profissionais,
adquirird bens ou providenciara os meios previstos no Plano de Trabalho, respeitados os aportes municipais,
a exequibilidade e o cronograma.

e A inscricdo no CMAS e a situagdo no CNEAS serdo verificadas na fase de formalizacdo, conforme
Resolucdo CNAS n° 21/2016 e os requisitos aplicaveis a entidade e a oferta.

* Nao serd exigido CEBAS como condicdo de participacdo ou celebracdo. Beneficio tributdrio ou
previdencidrio utilizado na memoria financeira devera estar comprovado e juridicamente aplicavel.

* Nao sera exigida sede prévia em Itapevi. A execucdo ocorrera no Municipio, com utilizacdao das estruturas
municipais previstas e mobilizacdo dos demais meios definidos no Plano de Trabalho.
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9. DOS IMPEDIMENTOS

Nao podera celebrar a parceria a OSC que se enquadre nas vedagdes do art. 39 da Lei n° 13.019/2014, inclusive
quando:

* ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio
nacional;

* esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

* tenha contas rejeitadas nas hipoteses e prazos legais sem incidéncia de causa de afastamento;
* esteja cumprindo sanc¢do impeditiva;

* possua dirigente impedido ou alcancado por hipéteses legais de conflito/incompatibilidade;

* ndo atenda aos requisitos setoriais exigiveis para formalizacdao no SUAS;

« apresente declaracdo ou documento falso, sem prejuizo das responsabilidades cabiveis.

10. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

As propostas deverdo ser encaminhadas até 13/11/2026, as 17h00, exclusivamente pelo e-mail
desenvolvimentosocial@itapevi.sp.gov.br, conforme este Edital.

e A proposta devera ser assinada pelo representante legal ou procurador regularmente constituido, admitida
assinatura eletronica id6nea.

e O envio devera permitir identificacdo inequivoca da OSC, CNPJ, representante, telefone e e-mail para
comunicacoes.

* Propostas entregues apés o prazo ndo serdo conhecidas.

* A proposta tera validade minima de 90 (noventa) dias, contados da data final de apresentacdo, salvo prazo
maior indicado pela OSC.

¢ A OSC podera substituir ou retirar sua proposta até o encerramento do prazo, mediante manifestacdo formal
do representante legal.

11. DO CONTEUDO MINIMO DA PROPOSTA TECNICA
1. identificacao institucional e do representante legal;
2. compreensdo do objeto integrado, do pernoite municipal e da metodologia territorial do SEAS;
3. diagnostico da realidade e justificativa da estratégia de execucao;

4. metodologia de acolhida, permanéncia noturna, registros, abordagem, retorno, encaminhamento e
acompanhamento do acesso a rede;

5. plano operacional da unidade de pernoite e do SEAS integrado ao Centro POP, com responsabilidades e
centros de custos segregados;
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6. quadro preliminar de recursos humanos, vinculos, carga horaria, escalas, reserva técnica, férias e
substituicoes;

7. estratégia de acessibilidade, atendimento de necessidades especificas e contingéncia para baixas
temperaturas, sem superlotacdo habitual;

8. plano de educacdo permanente e supervisao técnica;

9. plano de transicdo/mobilizacdo e cronograma de implantagao;
10. metas, indicadores e mecanismos de monitoramento interno;
11. gestdo de riscos e protocolos de protecdo;

12. experiéncia institucional e capacidade técnica-operacional;

13. plano financeiro por eixo e memodria de calculo, com salarios, CCT, encargos, beneficios, alimentacao,
materiais, servicos e critérios de rateio, sem duplicidade;

14. valor global proposto, sem superar o limite do Edital;
15. declaracdo de compatibilidade integral com o Termo de Referéncia.

A proposta da fase competitiva ndo substitui o Plano de Trabalho definitivo. A primeira classificada sera
convocada para detalhamento e ajustes do Plano de Trabalho antes da celebracdo, sem alteracao do objeto ou
vantagem indevida.

12. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO
1. Recebimento das propostas;
2. Analise técnica e pontuacdo pela Comissao de Selecao;
3. Divulgacao do resultado preliminar;
4. Fase recursal e contrarrazoes;
5. Julgamento dos recursos;
6. Divulgacdo do resultado definitivo e homologacao;
7. Convocacao da primeira classificada;
8. Verificacdo dos requisitos de habilitacdo e impedimentos;
9. Ajuste e aprovacao do Plano de Trabalho;
10. Parecer técnico, parecer juridico e demais providéncias do art. 35 da Lei n° 13.019/2014;

11. Celebracado e publicagao do extrato do Termo de Colaboracao.

13. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E DA MATRIZ DE PONTUACAO

O julgamento observara os sete critérios do Termo de Referéncia, com nota maxima de 100 pontos e minimo de 60
pontos. Sera desclassificada a proposta com nota inferior a 60, nota zero em adequacao ao Eixo 1 ou ao Eixo 2, ou
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que ndo atenda a equipe minima obrigatoria.

CRITERIO PONTOS ELEMENTOS DE AVALIACAO

Compreensdo do funcionamento do sistema
municipal de pernoite, atendimento das 17h as
1. Adequacao ao Eixo 1 e 8h, capacidade de 20 vagas, rotina de acolhida,
metodologia de pernoite higiene, alimentacdo, repouso, registros,
encaminhamentos, contingéncia para baixas
temperaturas e articulacdo com a rede.

Metodologia de abordagem ndo coerciva, atuacdo
simultinea em dupla, planejamento de rotas,
2. Adequacao ao Eixo 2 e 20 aproximacdo, escuta, construgdo de vinculo,
metodologia territorial retorno programado, encaminhamento,
contrarreferéncia e  acompanhamento  dos
resultados.

Compatibilidade do quadro de pessoal com o
objeto; qualificacdo dos profissionais; cargas
horarias e escalas; cobertura de finais de

3. Plano de recursos humanos 20 semana e feriados quando aplicavel; reservas

e continuidade técnicas; substituicdes; continuidade do
atendimento; educacao permanente e
compatibilidade com a legislacdo e CCT
aplicavel.

Qualidade dos fluxos entre Eixo 1, SEAS, Centro
POP, CREAS, Satide, Cadastro Unico,
Habitacdo, Trabalho/Renda e demais politicas;

15 referéncia e contrarreferéncia; discussdo de
casos; continuidade dos encaminhamentos e
prevencao de sobreposicdo de atribui¢cdes ou
duplicidade de registros.

4. Integracao Centro POP /
acolhimento / rede

Experiéncia comprovada da OSC em Protecao
Social Especial, atendimento a populacdo em
5. Experiencia e capacidade 10 situagdo de rua, acolhimento, abordagem social
operacional ou servicos correlatos; capacidade administrativa,
técnica e operacional para execugdo integrada dos
dois eixos.

Proposta de indicadores, registros, Diario de
Bordo, controle de wusuarios distintos e
6. Monitoramento, dados e . recorrentes, protecdo de dados/L.GPD, tratamento
gestao de riscos de ocorréncias, contingéncias, controle de
duplicidades, acompanhamento de metas e
mecanismos de avaliacdo periddica.
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CRITERIO PONTOS ELEMENTOS DE AVALIACAO

Compatibilidade entre despesas, metas e
metodologia; memoria de célculo; salérios,
encargos e beneficios; CCT aplicavel; pesquisas
10 de precos; economicidade; critérios de rateio;
detalhamento de servigos contratados; nexo entre
cada despesa e o0 objeto; inexisténcia de
sobreposicdo ou dupla cobranga entre os eixos.

7. Coerencia da proposta
financeira

Pontuacdo minima para classificacdo: 60 pontos.
Sera desclassificada a proposta que obtiver
menos de 60 pontos, nota zero nos critérios
“Adequacdo ao Eixo 1 e metodologia de
pernoite” ou “Adequacdio ao Eixo 2 e
metodologia territorial”, ou que ndo atender a
equipe minima obrigatéria estabelecida no Edital
e no Termo de Referéncia.

TOTAL 100

Sera desclassificada a proposta que obtenha menos de 60 pontos, nota zero em adequacao ao Eixo 1 ou ao Eixo 2,
ndo cumpra a equipe minima, descaracterize o objeto, ultrapasse o teto financeiro ou contenha condicao
incompativel com o Termo de Referéncia.

14. DA METODOLOGIA DE PONTUACAO

Cada subitem sera avaliado de forma motivada. Para reduzir subjetividade, a Comissdo aplicara a seguinte escala
ao valor maximo do subitem:

NIiVEL PERCENTUAL DESCRITOR OBJETIVO

Demonstra compreensdao completa, solucdo
Atendimento integral 100% coerente, viavel, detalhada e aderente ao TR, sem
lacunas materiais.

Atende aos elementos essenciais, com pequenas

Atendimento satisfatorio 75% N -
lacunas que ndo comprometem a execucao.

Atende parte relevante, mas apresenta lacunas que

Atendimento parcial 50% L . e
exigiriam ajustes significativos.

Resposta genérica, fragil, pouco demonstrada ou

Atendimento insuficiente | 25% .
com lacunas de risco.

Auséncia do elemento, incompatibilidade com o
objeto ou solucdo que descaracterize requisito
essencial.

Naéo o
atendimento/incompativel

A Comissdao deverd registrar em ata e ficha individual de avaliacio a motivacdo da pontuagdo atribuida.
Divergéncias relevantes entre avaliadores deverdo ser justificadas e consolidadas pela Comissdo.
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15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
1. maior nota no critério 1 — adequagao ao Eixo 1 e metodologia de pernoite;
2. maior nota no critério 2 — adequacao ao Eixo 2 e metodologia territorial;
3. maior nota no critério 3 — plano de recursos humanos e continuidade;
4. maior nota no critério 4 — integracao Centro POP / acolhimento / rede;
5. maior tempo comprovado de experiéncia no objeto ou de natureza semelhante;

6. sorteio publico, registrado em ata, caso persista o empate.

16. DA COMISSAO DE SELECAO, IMPEDIMENTOS E DILIGENCIAS

A Comissao de Selecdo sera designada por ato formal e atuard de modo colegiado, com independéncia técnica e
motivacao das decisdes. Sera observado o impedimento legal de membro que, nos 5 (cinco) anos anteriores, tenha
mantido relagdo juridica com organizacdo participante, sem prejuizo de outras hipéteses de conflito.

e A Comissdo podera realizar diligéncias para esclarecer informagdes ou comprovar condicdo ja existente,
vedada a reformulacéo substancial da proposta apds o encerramento do prazo.

* Ndo sera admitida inclusdo tardia de requisito que deveria existir na data legalmente exigida, ressalvadas
hipéteses de saneamento permitidas pela legislacao.

* A Comissdo poderd solicitar manifestacdo técnica da area socioassistencial, contabil, juridica ou de controle
interno, sem transferir sua competéncia de julgamento.

17. DO RESULTADO PRELIMINAR, RECURSOS E RESULTADO DEFINITIVO

O resultado preliminar sera divulgado no Diario Oficial e no Portal de Chamamentos, com identificacdo das OSCs
participantes, notas por critério, nota final, classificacdo, desclassificacdes e respectivas razoes.

e O prazo para recurso sera de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicacdo do resultado preliminar,
conforme cronograma.

* Interposto recurso, os demais participantes poderdo apresentar contrarrazoes no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contado apés o encerramento do prazo recursal ou da ciéncia formal, conforme procedimento
adotado.

e A Comissdo podera reconsiderar a decisdo; persistindo a controvérsia, o recurso sera encaminhado a
autoridade competente. A decisdo sera motivada e publicada.

* O acolhimento do recurso invalidard somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

» A homologacao e publicagdo do resultado definitivo ndo geram direito subjetivo a celebracdo da parceria.

18. DA HABILITACAO DA ORGANIZACAOQO CLASSIFICADA

Somente apds encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas sera verificada a documentacdo da OSC
classificada em primeiro lugar, nos termos do art. 28 da Lei n°® 13.019/2014. A documentagdo devera comprovar,
no minimo:
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« Estatuto social registrado e alteragcdes, com clausulas compativeis com o art. 33 da Lei n° 13.019/2014;
* CNPJ ativo e comprovacdo de tempo minimo de existéncia;

e ata de eleicdo/posse da diretoria vigente e relacdo nominal atualizada dos dirigentes;

* documentos do representante legal e procuracdo, quando houver;

 comprovante de endereco da sede institucional;

* certidOes de regularidade fiscal, tributaria, previdenciaria, FGTS e trabalhista exigiveis conforme a legislacao
aplicavel;

e escrituracao contabil regular, na forma legal;
e declaracdo de inexisténcia de impedimentos do art. 39 da Lei n° 13.019/2014;
e comprovacdo de experiéncia prévia e capacidade técnica-operacional;

e comprovacao/declaracao sobre instalacdes e condicdes materiais, admitida a aquisi¢ao/locacdao/contratacao
futura prevista no Plano de Trabalho;

* inscricdo da entidade/oferta no CMAS e situagdo no CNEAS no momento da formalizacdo, conforme
Resolucdo CNAS n° 21/2016;

e comprovacao dos requisitos setoriais exigiveis para o inicio da execucdo, conforme SUAS e regulamentacao
municipal;

e declaracdes de acessibilidade, LGPD, protecdo dos usuarios, regularidade trabalhista e ndo utilizacao de
trabalho infantil irregular;

Se a primeira classificada ndo atender aos requisitos, desistir ou ndo ajustar o Plano de Trabalho, podera ser
convocada a OSC imediatamente mais bem classificada, observada a proposta por ela apresentada e a legislacdo
aplicavel.

19. DO PLANO DE TRABALHO DEFINITIVO E DOS AJUSTES

A OSC convocada apresentara Plano de Trabalho definitivo nos termos do art. 22 da Lei n° 13.019/2014 e do
modelo deste Edital, contendo realidade, nexo com o objeto, metas, indicadores, atividades, metodologia,
cronograma, equipe, previsdo de receitas e despesas, memdria de calculo, cronograma de desembolso e parametros
de afericdo de resultados.

¢ A Administracdo podera solicitar ajustes para correcdo de inconsisténcias, adequacdo de metas, orcamento,
equipe, cronograma, iméveis e metodologia.

* Os ajustes ndo poderdo alterar o objeto, reduzir requisitos essenciais, conferir vantagem indevida ou
modificar substancialmente a proposta classificada.

* A aprovacao do Plano de Trabalho é condicdo para celebracao.

20. DAS CONDICOES PARA CELEBRACAOQO

Antes da assinatura deverao estar presentes no processo, no minimo: Plano de Trabalho aprovado; comprovacao da
dotacdo e reserva; parecer técnico; parecer juridico; designacdo do gestor; designacdo da Comissdo de
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Monitoramento e Avaliacdo; verificacdo dos impedimentos; certiddes validas; autorizacdo da autoridade
competente; minuta final do instrumento e condi¢Ges operacionais para inicio.

A autoridade responsavel pela celebracao sera a Secretaria Municipal, SRA. ELAINE RODRIGUES BUENO DE
FREITAS. O gestor da parceria e a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo serdo designados por portaria.

21. DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

e executar integralmente os dois eixos: pernoite diario com unidade das 15h as 8h e atendimento das 17h as 8h;
SEAS em dupla, conforme cobertura pactuada;

* contratar, registrar, remunerar, capacitar, supervisionar e substituir a equipe, cumprindo legislacdo
trabalhista, previdenciria, profissional e normas coletivas;

e manter o quadro minimo, reserva técnica, escalas mensais, cobertura de folgas, férias, licencas e
afastamentos;

* manter a unidade de pernoite e a estrutura de apoio do SEAS em condicGes de seguranga, acessibilidade,
higiene e funcionamento, conforme responsabilidades pactuadas;

* garantir alimentacdo, higiene, repouso e demais provisoes do Eixo 1, bem como os materiais, registros e
condicdes de campo do Eixo 2 previstos no or¢camento;

 manter prontudrios, registros de acompanhamento, Diario de Bordo e relatérios especificos de cada eixo, sob
sigilo;

o articular Centro POP, acolhimento, SEAS, CREAS, Satde, Cadastro Unico e demais politicas,
acompanhando os encaminhamentos;

e comunicar imediatamente ocorréncias graves, violéncia, acidentes, urgéncias de satde, falhas de cobertura e
fatos que exijam providéncia do gestor e da rede competente;

e cumprir metas, indicadores e protocolos; participar de reunides e monitoramento;

e movimentar recursos em conta especifica, manter registros contabeis e financeiros e prestar contas;
* permitir fiscalizacdo e acesso legitimo aos documentos, resguardada a protecdo dos usudrios;

e manter regularidade institucional no SUAS, CMAS e CNEAS, conforme aplicabilidade;

e cumprir a LGPD e proteger dados, prontudrios e imagens dos usudrios;

* manter inventério de bens e observar regras de guarda, manutencgdo e destinacdo;

* responder integralmente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e civis decorrentes
de sua execucdo, sem formacdo de vinculo entre seus trabalhadores e 0 Municipio.

e é vedada qualquer cobranga, contribuicdo, mensalidade ou contraprestagcdo financeira dos acolhidos,
familiares ou responsaveis em razao do atendimento prestado no ambito desta parceria.

22.DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

* assegurar previsao orcamentaria, empenho, repasses e programacao financeira conforme cada eixo;
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e designar gestor e Comissao de Monitoramento e Avaliacdo;

e definir fluxos de referéncia e contrarreferéncia e integrar Centro POP, SEAS, acolhimento e rede
intersetorial;

* disponibilizar os aportes municipais, formalizar responsabilidades e designar referéncia técnica de nivel
superior no Centro POP para integracdo do SEAS;

« analisar relatérios e prestacdes de contas, promover diligéncias e medidas de saneamento;
e articular Saude, Educacao e demais politicas nas demandas que extrapolem o escopo socioassistencial;
e aprovar previamente alteracGes relevantes de Plano de Trabalho, equipe, imoveis, orcamento e metodologia;

e adotar medidas para continuidade da protecdo em caso de transi¢cdo, suspensdo, rescisdo ou impossibilidade
de execucao;

e preservar a autonomia administrativa e trabalhista da OSC e da PJ contratada, sem recrutamento, escala
individual, comando ou disciplina direta sobre seus profissionais;

23. DOS RECURSOS HUMANOS, VINCULOS, ESCALAS E RESERVA TECNICA

O Eixo 1 terd 19 vinculos regulares: 1 coordenador (20h/semana), 1 assistente social (30h), 1 assistente
administrativo (30h), 7 cuidadores no turno das 17h as 21h, 5 cuidadores no turno das 20h as 8h em 12x36 e 4
auxiliares de servigos gerais (30h). O Eixo 2 tera 2 orientadores sociais em atuacdo simultdnea em dupla, com
dedicacdo de até 40h semanais por profissional e substituicdo sob responsabilidade da OSC ou da PJ especializada.
O escopo orcamentario do servico de abordagem inclui 1 analista de dados para consolidar os registros das
abordagens, qualificar a base de dados, monitorar metas e indicadores, produzir andlises territoriais, organizar o
acompanhamento dos encaminhamentos, cruzar os registros do SEAS, Centro POP e pernoite, elaborar relatérios,
tabelas e painéis mensais, preparar informacGes para 0 RMA e demais sistemas aplicaveis, orientar a equipe sobre
os instrumentais de registro, assegurar sigilo e protecdo dos dados, com entregas mensais de base de dados
atualizada e validada, painel de indicadores, relatério analitico e relacdo de pendéncias de registro e
contrarreferéncia. O analista compde o apoio a execucdo; a equipe de campo permanece formada pelos dois
orientadores sociais com atuacao simultanea em dupla.

* No SEAS, admite-se equipe propria ou contratagdo de PJ especializada prevista e justificada no Plano de
Trabalho, por servigo e resultados, vedada mera cessao/intermediacdo de mdo de obra.

* A escala 12x36 do turno noturno devera observar a legislacdo e a CCT aplicavel, com cobertura continua das
20h as 8h e sobreposicdo das 20h as 21h para passagem de plantao.

* As férias serdao programadas sem descoberta de postos essenciais. A escala mensal nominal deverd ser
apresentada ao gestor antes do inicio de cada més.

* No turno 1, 6 cuidadores formam 3 duplas e 4 permanecem no atendimento diario; o sétimo é reserva. No
turno 2, 4 cuidadores formam 2 duplas alternadas e o quinto é reserva. Auséncias simultaneas além dessa
capacidade exigirdo substituicdo pela OSC.

* A PJ do SEAS organizard sua equipe, escalas e substituicdes. A OSC verificara cobertura, qualificacao,
Diario de Bordo, encaminhamentos, relatérios, responsavel operacional e cumprimento das obrigagoes
legais.
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24. DA EXECUCAO FINANCEIRA E DAS DESPESAS

Os recursos custeardo as despesas necessarias e vinculadas ao objeto, nos limites de cada eixo e do Plano de
Trabalho aprovado. No Eixo 1, imével, IPTU/condominio, agua, energia, combustivel e manutencdo veicular
constituem aportes municipais; obras estruturais ndo integram o orcamento da OSC. No Eixo 2, imovel
compartilhado, veiculo, motorista, combustivel, manutencéo e estrutura ptiblica de apoio sdo municipais. E vedada
duplicidade de cobranca ou transferéncia de obrigacdo sem previsao financeira.

e A meméria de calculo deverd distinguir salario-base, encargos, provisdes, beneficios, adicionais e
substitui¢Oes, sem utilizar percentual genérico de CEBAS como regra universal.

¢ A OSC que alegar imunidade ou beneficio tributario/previdenciario devera demonstrar sua aplicabilidade.

e Despesas administrativas e custos indiretos deverdo manter nexo com o0 objeto, razoabilidade e
proporcionalidade.

* Aquisicdo de bens permanentes dependera de previsdo no Plano de Trabalho e observara regras de registro,
guarda, manutencao e destinacdo de bens remanescentes.

* E vedado utilizar recursos em finalidade alheia ao objeto ou para despesas ndo admitidas pela legislacdo e
pelo instrumento.

25.D0 MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

O monitoramento tera carater continuo, técnico e orientado a resultados e direitos, sem interferéncia indevida na
gestdo interna da OSC. O gestor e a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo atuardo nos termos da Lei n°
13.019/2014.

* relatério mensal integrado com bloco por eixo, ocupagdo e usudrios recorrentes do pernoite, abordagens e
pessoas distintas, retornos, encaminhamentos, contrarreferéncia, equipe, ocorréncias e providéncias;

* visitas técnicas programadas e, quando necessario, ndo programadas, preservando a privacidade;
e reunides periddicas de acompanhamento;

« verificacdo de escalas, vinculos, substituicGes, férias, capacitacdo e cobertura;

« andlise protegida de prontuarios e Diario de Bordo por agentes legitimados;

e escuta dos usudrios e reconciliacdo dos registros dos dois eixos com o Centro POP para evitar dupla
contagem;

* monitoramento de infraestrutura, transporte, alimentagao, acessibilidade e seguranca;

* emissao do Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo e submissdo a Comissdo competente.

26. DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas observara a Lei n° 13.019/2014, as normas municipais, o sistema indicado pelo Municipio e
0 Termo de Colaboracdo, com foco no cumprimento do objeto e das metas, sem prejuizo da andlise financeira
quando exigivel.

* Relatério de Execucdo do Objeto, metas, indicadores, resultados e justificativas;
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e documentos de execucao, preservado o sigilo dos acolhidos;
* extratos da conta especifica, relacdo de pagamentos e conciliacoes;
 documentos fiscais e contratuais das despesas quando cabiveis;

» folhas de pagamento, encargos e jornadas ou contratos com PJ, notas fiscais e comprovacdo das entregas,
conforme execugao;

* inventdrio de bens e movimentagoes patrimoniais;
* documentos dos fornecedores/servicos terceirizados;
« atendimento as diligéncias e devolucao de saldos/recursos quando cabivel.

A prestacdo de contas final serd apresentada no prazo do Termo, observado o limite legal de até 90 dias ap6s o
término da vigéncia e a prorrogacdo admitida pelo art. 69 da Lei n° 13.019/2014. Se a duracdo exceder um ano,
haveréa prestacao de contas ao término de cada exercicio.

27.DAS SANCOES, RESPONSABILIDADES E MEDIDAS CORRETIVAS

A execucdo em desacordo com o Plano de Trabalho, o Termo e a legislacao poderdo ensejar medidas de orientagao,
saneamento, glosa/devolucao quando cabivel e aplicacdo das sanc¢des do art. 73 da Lei n° 13.019/2014, assegurados
contraditorio e ampla defesa.

e adverténcia;

e suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria/contrato
com a esfera municipal, por prazo legal;

* declaracdo de inidoneidade, nos termos e pela autoridade competente;

* ressarcimento de prejuizos e demais consequéncias legais, sem prejuizo da responsabilidade civil,
administrativa e penal.

Medidas sancionatérias deverdo considerar gravidade, dano, reincidéncia, colaboracdo, correcdo da
irregularidade e a continuidade da protecao dos usuarios.

28. DAS ALTERACOES, DENUNCIA, RESCISAO E TRANSICAO

* O Plano de Trabalho podera ser revisto para alteracdo de valores ou metas na forma legal, mediante termo
aditivo ou apostila quando cabivel.

* Mudanga de imo6vel, equipe minima, metodologia, orcamento ou regime de execucao que afete requisito
essencial dependera de prévia aprovacao da Administragdo.

* Deniincia, rescisdo ou encerramento devera observar o instrumento e a legislacdo, com plano de transicao
obrigatdrio.

e A OSC assegurara transferéncia organizada de prontudarios, Diario de Bordo, registros, informacoes, bens e
rotinas, com cadeia de custddia e sigilo, sem interrup¢ao da protecdo noturna;

* A Administracdo poderad adotar providéncias legalmente cabiveis para garantir continuidade do servico e
protecdo integral dos usudrios.
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29. DA ACESSIBILIDADE, PROTECAO DE DADOS E DIREITOS DOS ACOLHIDOS
* garantia de acessibilidade fisica, comunicacional e adaptagGes razoaveis;

* proibicdo de discriminagdo por deficiéncia, género, raca, religido, origem, orientacdo sexual, comportamento
ou condigdo pessoal;

e protecdo de prontuarios, documentos, imagem e dados pessoais, com acesso apenas a agentes legitimados;
* proibicdo de exposicdo identificavel dos usuarios em publicidade, redes sociais ou relatérios publicos;

e respeito a histéria de vida, identidade de género, orientacdo sexual, raca, religido, deficiéncia, nacionalidade
e condicdo migratoria;

* escuta e participacdo dos usudrios, respeitadas sua autonomia e capacidade de decisao;

» gratuidade, vedada exigéncia religiosa, trabalho obrigatorio, contribuicdo financeira ou abordagem
coercitiva;

30. DA REVOGACAO, ANULACAO, SUSPENSAO E DISPOSICOES FINAIS

e A Administracdo podera revogar o chamamento por interesse publico devidamente motivado, anula-lo por

ilegalidade, suspendé-lo ou retifica-lo, assegurado o devido processo quando houver situacdo juridica
individualizada.

* A participacdo implica ciéncia e aceitacdo do Edital e anexos, sem direito a indenizacdo pelas despesas de
elaboracdo da proposta.

* A Administragdo poderd promover diligéncias e solicitar esclarecimentos em qualquer fase, respeitados
isonomia, vinculacdo ao Edital e vedacao a reformulacdo substancial da proposta.

* Os atos serdo divulgados no Portal de Chamamentos e no Diario Oficial, quando cabivel.

* Os casos omissos serdo decididos pela autoridade competente a luz da Lei n° 13.019/2014, normas do SUAS
e legislacao municipal aplicavel;

* Fica eleito o Foro da Comarca de Itapevi/SP para questdes ndo resolvidas administrativamente, sem prejuizo
das competéncias dos 6rgdos de controle e do Sistema de Justica.

31.DOS ANEXOS INTEGRANTES
¢ ANEXO I — Termo de Referéncia dos Eixos 1 e 2 — Pernoite Municipal e SEAS;
e ANEXO II — Modelo de Proposta Técnica;
e ANEXO III — Modelo de Plano de Trabalho;
e ANEXO IV — Modelo de Plano de Aplicacao/Or¢amento e Memoria de Célculo;
e ANEXO V — Modelos de Declaracées e Relacdo de Dirigentes;
* ANEXO VI — Matriz de Avaliacdo e Pontuacdo;
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e ANEXO VII — Minuta do Termo de Colaboragao;
¢« ANEXO VIII — Termo de Ciéncia e Notificacdo e demais modelos do TCESP vigentes;
e ANEXO IX — Modelo de Relatério Mensal de Execucdo do Objeto;

* ANEXO X — Plano/Roteiro de Transicdo, Inventario e Continuidade.

Itapevi/SP, 13 de outubro de 2026.

ELAINE RODRIGUES BUENO DE FREITAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E FAMILIA.

ANEXO I — TERMO DE REFERENCIA

EDITAL N° 34/2026 | PROCESSO N° 90413/2026

PROTECAO SOCIAL A PESSOA EM SITUACAO DE

RUA

EIXO 1 — SERVICO MUNICIPAL DE ACOLHIMENTO NOTURNO EM SISTEMA DE PERNOITE

EIXO 2 — SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL — SEAS
Secretaria interessada: Secretaria de Desenvolvimento Social, Cidadania e Familia de Itapevi
Instrumento: Termo de Colaboragdo — Lei Federal n° 13.019/2014 (MROSC)

Protecao: Protecdo Social Especial — SUAS; pernoite municipal complementar e SEAS tipificado.

Capacidade: Eixo 1 — 20 vagas ordindrias por noite; Eixo 2 — atuacdo simultanea de 2 orientadores sociais em

dupla.

1. IDENTIFICACAO

N e

Selecdo de OSC para execucdo integrada do Servico Municipal de Acolhimento

Noturno em Sistema de Pernoite a Pessoa em Situacdao de Rua — Eixo 1 — e do

Objeto Servico Especializado em Abordagem Social — SEAS — Eixo 2 —, no
Municipio de Itapevi/SP.

Modalidade Pernoite municipal complementar e SEAS tipificado articulado ao Centro POP.

Capacidade 20 vagas ordindrias por noite; abordagem com 2 orientadores em dupla.

Sede técnica Estrutura compartilhada do Centro POP e unidade de pernoite Avenida
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Rubens Caramez, n° 1.075, Vila Aurora - Itapevi/SP.

Pernoite diario 15h-8h, atendimento 17h-8h. SEAS até 40h semanais por

Funcionamento profissional, conforme Plano de Trabalho.

Abrangéncia Municipio de Itapevi/SP, com articulagdo regional quando necessaria.

Instrumento Termo de Colaboracdo — Lei n° 13.019/2014.

Vigéncia inicial 12 meses; inicio estimado em 01/01/2027 e término em 31/12/2027

Valor de referéncia R$ 1.781.300,00/ano0; Eixo 1 R$ 1.385.000,00; Eixo 2 R$ 396.300,00.
2. DEFINICAO DO OBJETO

Selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil para execucdo integrada do Servico Municipal de Acolhimento
Noturno em Sistema de Pernoite a Pessoa em Situacdo de Rua — FEixo 1 — e do Servico Especializado em
Abordagem Social — SEAS — Eixo 2 —, no Municipio de Itapevi/SP, por Termo de Colaboracdao, com metas,
equipes, registros e centros de custos segregados. Uma unica OSC executara os dois eixos para assegurar
continuidade entre identificacdo territorial, abordagem, acesso a rede diurna e protecao noturna.

A integracdo ndo elimina a autonomia operacional e financeira dos eixos. A OSC responde pela gestdo dos
recursos, por sua equipe e contratacdes e pelo cumprimento de metas e resultados; o Municipio responde pela
referéncia técnica publica, aportes municipais, monitoramento e articulagdo intersetorial.

3. CARACTERIZACAO DA OFERTA E RESULTADO ESPERADO

O Eixo 1 destina-se a adultos em situacdo de rua ou desabrigo que necessitem de prote¢do noturna, com capacidade
de 20 vagas. Constitui oferta municipal complementar em sistema de pernoite, sem enquadramento nas
modalidades de acolhimento institucional da Resolucao CNAS n° 109/2009.

O Eixo 2 corresponde ao SEAS, com aproximacdo, busca ativa, escuta, vinculo, orientacdo, retorno,
encaminhamento e verificacdo do acesso a rede, articulado ao Centro POP. Nao se caracteriza como hospedagem,
remocao coercitiva, vigilancia patrimonial, atividade policial ou procedimento clinico.

Espera-se fortalecer a continuidade da protecdo, acompanhar usuérios recorrentes, ampliar o acesso a rede e
produzir informacao territorial confiavel para a Vigilancia Socioassistencial, sem duplicidade de registros, despesas
ou resultados.

4. FUNDAMENTACAO LEGAL E NORMATIVA
A selecao, a celebracao e a execugdo da parceria deverdo observar, no que couber, as seguintes referéncias:

Constituicdo Federal de 1988, especialmente arts. 203 e 204;

Lei Federal n° 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), com alteracGes posteriores;

Decreto Federal n° 7.053/2009 — Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua;

Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015 — Marco Regulatério das Organizacdes da
Sociedade Civil (MROSC);

e Decreto Federal n° 8.726/2016, utilizado pelo Municipio em seus editais como referéncia regulamentar do
MROSC, no que compativel;

Edital de Chamamento Puiblico — Pernoite Municipal e SEAS | Pagina 19



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E FAMILIA
Rua Escolastica Chaluppe, 154 | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06653-050
Tel.: (11) 4143-9700 | desenvolvimentosocial@itapevi.sp.gov.br

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004, aprovada pela Resolugdo CNAS n°® 145/2004;
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais — Resolucdo CNAS n° 109/2009;

NOB/SUAS — Resolucdo CNAS n° 33/2012;

NOB-RH/SUAS — Resolucdo CNAS n° 269/2006 e texto publicado pela Resolucdo CNAS n° 1/2007;
Resolucdo CNAS n° 17/2011 — categorias profissionais de nivel superior das equipes de referéncia do SUAS;
Resolucdo CNAS n° 14/2014, atualizada — inscricdo de entidades e ofertas socioassistenciais nos Conselhos

de Assisténcia Social;

e Resolucdo CNAS n° 21/2016 — requisitos para parcerias MROSC no ambito do SUAS, inclusive inscri¢do no
Conselho e CNEAS;

e Resolucdo CNAS n° 9/2014 — ocupacdes de nivel médio e fundamental do SUAS;

e Resolucdo CNAS/MDS n° 224/2026 e atos correlatos, quando aplicaveis as provisdes do Centro POP;

e Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, legislacdo previdenciaria, normas coletivas, legislacdo de saude e
seguranca do trabalho e normas profissionais aplicaveis;

e Lei Federal n° 13.709/2018 — LGPD, sigilo profissional e protecdo dos dados pessoais e sensiveis dos
usuarios;

e ABNT NBR 9050 e demais normas de acessibilidade e seguranca aplicaveis aos imdveis e a oferta;

e Lei Municipal/PPA vigente de Itapevi — PPA 2026-2029 (Lei n° 3.550/2025), legislacdo orcamentdria vigente
e PLOA/LOA 2027;

e Decreto Municipal n° 5.447/2019, sobre delegacdo de competéncia em atos decorrentes de Chamamentos
Publicos, e demais atos municipais aplicaveis;

e Plano Municipal de Assisténcia Social, delibera¢oes do CMAS, normas municipais e atos vigentes do TCESP;

5. JUSTIFICATIVA DA PARCERIA

A execucdo integrada decorre da necessidade de articular abordagem territorial e protecdo noturna, evitando
fragmentacao entre acesso ao Centro POP, pernoite, encaminhamento e acompanhamento pela rede.

O Relatorio Informativo da Assessoria de Protecdo Especial, de janeiro de 2025 a setembro de 2026, informa
utilizacdo regular de aproximadamente 12 a 16 pessoas por noite em 2025 e de 12 a 15 em 2026, abaixo da
capacidade de 30 vagas. A capacidade ordinaria de 20 vagas mantém margem sobre a demanda habitual.

Atendimentos de 30 a 34 pessoas ocorreram em noites especificas de baixas temperaturas. A resposta devera ser
contingencial, mediante protocolo municipal, capacidade fisica e sanitaria, autorizacdo, refor¢co proporcional de
equipe e insumos e identificacdo da fonte de custeio, sem superlotacdo habitual.

O diagnostico registra estimativa local de 148 pessoas em situacdo de rua, com margem de erro indicada de 10%,
elevada rotatividade territorial, recorréncia e demandas de Satide Mental. A estimativa populacional ndo equivale a
demanda diaria por pernoite.

Em abril de 2026, foram registrados 172 eventos de abordagem envolvendo 57 pessoas distintas. O SEAS devera
distinguir eventos de abordagem e usudrios efetivamente alcancados, priorizar vinculo e retorno e verificar o
resultado dos encaminhamentos.

A parceria sera custeada pelos tetos de R$ 1.385.000,00/ano do Eixo 1 e R$ 396.300,00/ano do Eixo 2. Aportes
municipais e despesas da OSC serdo formalizados no Plano de Trabalho, sem sobreposicdo de rubricas ou
responsabilidades.

A transicdo do pernoite ocorrera sem interrupcdao. A implantacio do SEAS dependera de equipe, cobertura
territorial, estrutura publica de apoio, referéncia técnica, fluxos e registros definidos antes do inicio.

A execucdo por meio de parceria com Organizacdo da Sociedade Civil mostra-se adequada a continuidade da
oferta, desde que observadas as exigéncias técnicas, operacionais, financeiras e de monitoramento previstas no
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MROSC e nas normativas do SUAS, permanecendo sob responsabilidade do Municipio a gestdo da politica
publica, a regulacdo do acesso, o acompanhamento, 0 monitoramento e a avaliagdo da parceria.

6. PIjBLICO-ALVO, ABRANGENCIA, ACESSO, PERMANENCIA E DESLIGAMENTO
6.1 Publico-alvo

Eixo 1: pessoas adultas, com 18 anos ou mais, em situacdo de rua ou desabrigo e sem local adequado e seguro para
pernoite. Eixo 2: pessoas e familias que utilizem espacos publicos como moradia e/ou sobrevivéncia ou estejam em
outras situacOes de risco pessoal e social identificadas no territorio.

O atendimento respeitard dignidade, autonomia, ndo discriminacdo, identidade de género, orientacdo sexual, raca,
religido, deficiéncia, nacionalidade e condicdo migratéria, sem exigéncia de participacdo religiosa, trabalho ou
contribuicdo financeira. Criancas e adolescentes identificados na abordagem receberdo protecdo imediata e
encaminhamento ao fluxo especifico do Sistema de Garantia de Direitos.

6.2 Abrangencia territorial

Municipio de Itapevi/SP, com prioridade a pontos e rotas indicados por diagnostico, Didrio de Bordo, RMA,
Centro POP, Vigilancia Socioassistencial e demandas da rede; articulacdo regional quando necesséria a garantia de
direitos.

6.3 Capacidade de atendimento

e Eixo 1: 20 vagas ordinarias por noite. Eixo 2: equipe de campo com 2 orientadores sociais em atuacao
simultanea em dupla, até 40h semanais por profissional, conforme dias e janelas pactuados.

e Ampliacdo temporéaria do pernoite somente mediante protocolo municipal, avaliacdo da capacidade fisica e
sanitdria, reforco proporcional da equipe e insumos e fonte de custeio definida; vedada superlotacdo habitual.

e A capacidade de 20 vagas refere-se ao pernoite e ndo corresponde a estimativa total de pessoas em situacao de
rua no territorio;

e A abordagem observara o diagndstico territorial, os riscos e os fluxos da rede, sem condicionar o acesso a
protecdo noturna a uma participacao prévia no SEAS.

6.4 Forma de acesso

O ingresso no pernoite ocorrera por demanda espontidnea ou encaminhamento do SEAS, Centro POP, rede e
operacdes municipais, sem barreira desnecessaria a protecdo imediata quando houver vaga. O SEAS realizara
busca ativa e acionamentos conforme planejamento territorial e fluxos pactuados.

6.5 Permanencia e desligamento

O pernoite sera utilizado por noite, com saida organizada até as 8h. O uso recorrente exigira avaliacdo, registro e
articulacdio com Centro POP e SEAS. Na abordagem, serdo programados retornos e acompanhados os
encaminhamentos, com respeito a autonomia e as recusas dos usuarios.

7. METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS

Meio
Indicador Padrao Periodicidade
comprovacao
Eixo 1 — Vagas operacionais 20 vagas ordinarias Mensal Mapa diario de vagas e
1. Manter ocupagao
capacidade
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instalada

FEixo 1 —

2. Garantir
funcionamento
Fixo 1 —

3. Registrar
entradas e saidas
Eixo1 —

4, Realizar
acolhida e

avaliacdo inicial
Eixo 1 —

5.  Acompanhar
usuarios
recorrentes

Eixo 1
6.Acompanhar
encaminhamentos
prioritarios

FEixo 1 —

7. Assegurar
alimentacao,
higiene e repouso

Eixo 1
Responder a
ocorréncias
graves

Eixo 2 —

1. Executar
programacao
territorial

Eixo 2 —

2. Garantir
atuacdo em dupla

Eixo 2 —

3. Realizar
abordagens
planejadas
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Indicador

Dias/horarios
cumpridos

% de movimentos

registrados

% de

novas

admissoes avaliadas

% dos elegiveis com

plano/registro de
acompanhamento
% com

retorno/contrarreferé

ncia registrada

% dos
presentes

acolhidos

% com providéncia

registrada

% de
realizadas

rotas/saidas

% de agdes externas
realizadas em dupla

N° total
abordagens
registradas

de

Padrao

100%
previstos

dos dias

100%

> 95% no mesmo
plantdo ou
primeiro  periodo
possivel

>90%

> 80%,
possivel

quando

100%

100%

> 90%;
cancelamentos
justificados e
reprogramados

100%

> 100/meés

Periodicidade

Diaria/mensal

Diaria/mensal

Mensal

Mensal

Mensal

Diaria/mensal

Imediata/
mensal

Mensal

Diaria/mensal

Mensal
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Meio
comprovacao

Escalas e livro de
plantao
Ficha/sistema/livro
Prontuario/ficha de
acolhida

Prontuérios e registros
de rede

Registros e
contrarreferéncia

Controles de refeicdo,
estoque e rotina

Livro de ocorréncias

Plano de rotas + Diario
de Bordo

Diario de Bordo e
escala
Diario de Bordo/RMA
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. . Meio
Indicador Padrao Periodicidade
comprovacao
Eixo 2 — N°  de pessoas > 35/més Mensal Base deduplicada
4 Identificar distintas no més
pessoas distintas
Eixo 2 — % dos casos com 100% dos casos Mensal Registro
5 Assegurar necessidade de identificados individual/agenda
: & retorno e  data

retorno a casos definida
recorrentes
Eixo 2 — % de > 80% em até 5 Mensal Contrarreferéncia/
6. Acompanhar encaminhamentos dias tuteis contato
encaminhamentos ace.ltf)s ~ com

verificagcdo do

resultado
Eixo 2 — % com 100% Imediata/ Registro de ocorréncia
7 Responder a acionamento/encami mensal
ri'sco rall)ve nhamento no mesmo

& dia

Eixo 2 — % de registros com > 95% Mensal Auditoria de base
8 Qualificar campos obrigatérios
registros
Eixo 2 — Relatério mensal do 1/més Mensal Relatério protocolado
9. Prestar Eixo 2
informacodes a
gestao
Eixo 2 — Carga de min. 40h/ano por Trimestral/ Plano

qualificacao profissional anual formativo/registros

10. Educacdo
permanente

A comprovacgao priorizara prontudrios, registros, Diario de Bordo, relatérios e controles protegidos por sigilo;
fotografias identificaveis ndo constituirdo meio ordinario de comprovacao.

8. METODOLOGIA DE EXECUCAO
8.1 Princ ‘pios metodologicos

dignidade, autonomia, ndo discriminacao e gratuidade;

protecdo noturna articulada ao acompanhamento diurno e territorial;
acolhida e escuta qualificada, sem abordagem coercitiva;

respeito a histéria de vida, identidade e participacdo dos usuarios;
construcdo de vinculo e respeito as recusas, com retorno planejado;
territorialidade e acesso a servicos publicos e recursos da comunidade;
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e registros individualizados, base deduplicada e protecdo de dados;
e intersetorialidade com Centro POP, CREAS, Satde, Cadastro Unico, Habitagdo, Trabalho/Renda, Seguranca e
Defesa Civil, conforme necessidade;

8.2 Etapas do atendimento

1. Pernoite: acolhida, identificacdo, registro de entrada, guarda de pertences, higiene, alimentacdo e avaliagdo
inicial.

2. Acompanhamento: escuta, orientacdo, prontuarios e identificacdo de usuarios recorrentes, com registros de
rede.

3. Repouso e saida: leito individualizado, acompanhamento noturno, café da manhd, encaminhamentos e
saida até as 8h.

4. SEAS: planejamento territorial semanal e saida obrigatoriamente em dupla; aproximacdo, apresentagao,
escuta e avaliacdo de risco.

5. Abordagem: resposta imediata compativel, encaminhamento, registro em Diario de Bordo e programacao
de retorno.

6. Rede: contrarreferéncia, verificagdo do acesso e discussdo técnica de casos recorrentes ou complexos.

7. Dados: registros de pessoa distinta, evento, retorno, recusa, encaminhamento e acesso confirmado;
reconciliacdo entre eixos e Centro POP.

8. Avaliagdo: relatorio mensal, replanejamento territorial e revisdo técnica das metas do SEAS apds 90 dias.

8.3 Rotina do pernoite e da abordagem social

Eixo 1: 15h—17h, limpeza, higienizacdo, enxoval, leitos, estoques e alinhamento; 17h—19h, acolhida e higiene;
19h-21h, jantar, convivéncia e registros; 20h—21h, passagem de plantdo; 21h—6h, repouso acompanhado; 6h—7h30,
higiene e café; 7h30-8h, orientacdo e saida. Eixo 2: dedicacdo de até 40 horas semanais por profissional, com
atuacdo sempre em dupla nas acdes externas. Os dias, horarios, rotas e cobertura do SEAS serdo definidos no Plano
de Trabalho, conforme o planejamento das agOes e as necessidades do territério. A atuagdo podera ocorrer em
qualquer dia da semana, inclusive aos domingos, nos periodos diurno, vespertino ou noturno.

8.4 Saude, deficiencia, suporte e necessidades espec ficas

O atendimento as pessoas com deficiéncia ou outras necessidades especificas devera considerar avaliacdo técnica,
condicOes de acessibilidade, qualificacdo da equipe e articulacdo com o SUS e demais politicas putblicas, sem
exclusoes discriminatorias.

As demandas relacionadas a saide, ao uso de substancias e ao sofrimento psicossocial serdo atendidas em
articulacdo com a rede de sadde, especialmente a Saide Mental, respeitadas as atribuicdes do servigo
socioassistencial, que ndo substitui cuidados clinicos.

A articulagdo intersetorial observara os seguintes procedimentos:
e Identificacdo e acolhida;
e Demandas de satide sem urgéncia;
e Saide mental e uso de substancias:
e Urgéncia ou emergéncia, diante de suspeita de risco imediato a vida;

e Continuidade do acompanhamento dos encaminhamentos, contatos, orientagOes recebidas e retornos serdo registrados
nos instrumentais do servigo.

A referéncia técnica do SEAS respondera pelo acionamento da rede e pela organizacdo da resposta durante os horarios de
execucdo dos servicos. A coordenacdo do Centro POP e a referéncia técnica municipal designada apoiardo a articulagdo dos
casos. Aos servicos de Saude caberdo a avaliacdo clinica, a definicdo do tratamento e as orientacGes assistenciais pertinentes.
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8.5 Protecao e protocolos

prevencao e resposta a violéncia e desprotegdo social;

resposta a acidentes, urgéncias de satde e intercorréncias no territorio;

registro e comunicacdo imediata de ocorréncias graves ao gestor e rede competente;
contingéncia para baixas temperaturas, riscos de campo e acionamento intersetorial:
a.

Contingencia para baixas temperaturas: observar o Plano Municipal e os niveis de criticidade

comunicados pela Defesa Civil, com intensificacdo da busca ativa, protecdo noturna, alimentacdo e
insumos.

Busca ativa e acolhimento: ampliar e organizar rotas, abordagem, oferta de protecdo e encaminhamento
ao Centro POP e ao pernoite, conforme planejamento da SDS e disponibilidade de atendimento.
Seguranca nas acoes de campo: atuar em dupla, avaliar as condic¢des do territério, comunicar situagdes
de risco a coordenacdo e acionar a GCM quando necessario a protecdo dos usudrios e profissionais.
Urgencias de saude e sauide mental: acionar o SAMU — 192 nas situagdes de urgéncia ou emergéncia
e articular os demais atendimentos com UBS, CAPS e CAPS AD, conforme a necessidade.

Acionamento intersetorial: comunicar ocorréncias a coordenacdo e mobilizar SDS, Defesa Civil,
GCM e Saude, conforme suas atribuicdes, registrando as providéncias e acompanhando os
encaminhamentos.

e protecao de dados, documentos, prontuarios, imagens e informacdes sensiveis.

9. LOCAL E CONDICOES DE FUNCIONAMENTO

9.1 Unidade de pernoite

A unidade devera comportar 20 vagas e assegurar seguranga, salubridade, privacidade, acessibilidade e prevencdo
de incéndio. O servico ja se encontra instalado em imével disponibilizado pelo Municipio e sera executado com a
infraestrutura existente. Ndo ha previsdo de reorganizacdo dos espacos ou de alteracdo da infraestrutura para a
continuidade da oferta para a vigéncia.

20 vagas ordinarias e leitos individualizados;

dormitérios com privacidade e condi¢des adequadas de ventilacdo e repouso;
banheiros, chuveiros e espaco para guarda de pertences;

administracao e arquivo protegido, lavanderia ou solucdo equivalente e deposito de materiais;

[ ]
[
e espacos para alimentacdo, convivéncia e atendimento reservado;
[ ]
[ ]

condicOes de seguranca, salubridade, ventilacdo, iluminacdo, acessibilidade e prevencdo de incéndio conforme
normas aplicaveis;
e mobiliario, equipamentos, enxoval e materiais compativeis com a capacidade e a rotina previstas;

9.2 Sede de apoio e estrutura compartilhada

O SEAS utilizara a infraestrutura existente do Centro POP, localizado na Avenida Rubens Caramez, n° 1.075, Vila
Aurora, Itapevi/SP, como apoio ao planejamento, as reunides, aos registros e a guarda de materiais, sem previsao
de reorganizacdo dos espacos para a oferta do servico.

O MDS prevé expressamente que a abordagem social pode ser ofertada nessa unidade, com articulagcdo entre os
servicos e dimensionamento adequado das equipes. A estrutura municipal de referéncia compreende: 1 chefe de
equipamento, 1 administrativo, 1 orientador social, 3 cuidadores sociais e 2 profissionais de servigos gerais, com
carga horéaria de 40 horas semanais cada; além de 1 assistente social, com 30 horas semanais, e 1 psicélogo, com 40
horas semanais, cuja participacdo no SEAS dependera de designacdo formal.
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A participacdo municipal sera formalizada pela SDS, com indicacdo da referéncia técnica, das atribuicGes, da
disponibilidade dos profissionais e dos fluxos de articulacdo. A equipe municipal mantera suas funcdes no Centro
POP, preservando a continuidade dos atendimentos. A OSC permanecerd responsavel pela dupla minima de
abordagem, pela gestdo de sua equipe e pela prestacao de contas da parceria.

9.3 Transporte

Veiculo, motorista, combustivel e manutencdo veicular sdo aportes municipais. Na planilha de aplicacao de
recursos, o orcamento admite transporte complementar por demanda e necessidade de manutengdo da van cedida
ou substituicdo de condutor nos horarios pactuados.

9.4 Responsabilidade pelos iméveis

Imoével, IPTU/condominio, dgua e energia do Eixo 1 sdo de responsabilidade municipal; obras estruturais, se
necessarias, caberdo ao Municipio. A OSC custeard somente as despesas previstas, incluindo internet/telefonia,
manutencdo predial cotidiana e insumos. O imével compartilhado e a logistica do Centro POP serdo aportes
municipais do Eixo 2.

10. EQUIPE MiNIMA, VINCULOS E ORGANIZACAO DO TRABALHO

O quadro minimo sera mantido conforme cada eixo, com reservas, substituicdes e escalas compativeis. O Eixo 1
tem 19 vinculos regulares. No Eixo 2, admite-se equipe prépria ou servico especializado por PJ, vedada mera

cessdo de mao de obra.

Quadro de recursos humanos dos Eixos 1 e 2

Qualificagaol/atribuicao

Bloco Funcgao Cargal/ Vinculo Descrigao
regime minimo essencial
Gestao Coordenador 1 20h/semana | Emprego Coordenagao e Ensino superior em area
Eixo 1 do Servigo regular gestado do pernoite; compativel com o
organizacao da SUAS; experiéncia em
equipe e das escalas; | gestdo de servigos
monitoramento das socioassistenciais;
atividades e supervisdo da equipe,
articulagéo com a dos registros e dos
rede. resultados.
Técnica Assistente 1 30h/semana  Emprego Acolhida e Graduagao em Servico
Eixo 1 Social regular acompanhamento Social e registro ativo no
social; orientacao CRESS; escuta
sobre direitos; qualificada, avaliagdo
encaminhamentos e social, registros técnicos
articulagéo com a e acompanhamento dos
rede. encaminhamentos.
Administra Assistente 1 30h/semana  Emprego Apoio administrativo; | Ensino médio completo;
tivo Eixo 1 | Administrativo regular organizagao de dominio de informatica e

documentos, escalas,
estoque e controles
de rotina; apoio a
prestacao de contas
da OSC.
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Bloco Funcao Cargal/ Vinculo Descrigao Qualificagao/atribuicéo
regime minimo essencial
Cuidado | Cuidador 7 17h—-21h. Emprego 6 regulares em 3 Ensino médio completo;
Eixo 1 Social — turno (escala a regular duplas, com 4 capacitagao para
1 definir) profissionais por dia; 1  cuidado

reserva. Apoio a socioassistencial;
acolhida, higiene, respeito a autonomia e a
alimentacéao e diversidade; registro de

organizagao da rotina. = ocorréncias e
comunicagao a equipe

técnica.
Cuidado | Cuidador 5 20h-8h/ Emprego 4 regulares em 2 Ensino médio completo;
Eixo 1 Social — turno 12x36 regular duplas, com 2 capacitagao para
2 profissionais por cuidado
plantéo; 1 reserva. socioassistencial;

Apoio ao pernoite, a acompanhamento da
convivéncia e a rotina | rotina, passagem de

noturna. plantdo e acionamento
da rede em
emergéncias, conforme
protocolo.

Apoio Auxiliar de 4 30h/semana | Emprego Limpeza, higienizagdo  Ensino fundamental
Eixo 1 Servicos regular e organizagao dos completo; conhecimento
Gerais ambientes; manejo de | de limpeza e

residuos e higienizagao; uso
conservagao dos adequado de produtos e

materiais de limpeza. equipamentos de
protecao individual.

Campo Orientador 2 Até Equipe propria  Atuagio simultanea Ensino médio completo;
Eixo 2 Social 40h/semana | ou servigo em dupla nas agdes capacitagcao em
por especializado | externas; substituicao | abordagem social,
profissional por PJ obrigatéria para SUAS e direitos

manter a dupla. Busca humanos; conhecimento
ativa, construcao de do territdrio e da rede;

vinculo e atuagao sem coergao e
encaminhamentos. registro das agoes.
Dados Analista de 1 Minimo de 12 Integra o Consolidagao e Formacéo técnica ou
Eixo 2 dados hs semanais  escopo do atualizagao da base superior compativel, ou
servigo de do SEAS; controle de | experiéncia comprovada
abordagem. duplicidades; em analise de dados;
indicadores de dominio de planilhas e
abordagens, pessoas, | indicadores; validagéao
retornos e dos registros, sigilo e
encaminhamentos; protecao de dados
relatérios mensais e pessoais.
apoio ao
planejamento
territorial.
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10.1 Regras de v'nculo e prevencao de passivo trabalhista

e 0 nucleo permanente de coordenacdo, equipe técnica e cuidado direto deverd manter vinculo empregaticio
regular, ndo sendo admitida pejotizacdo artificial;

e a contratacdo como pessoa juridica de trabalhador que atue com pessoalidade, habitualidade, remuneracéo e
subordinagdo ndo afasta eventual reconhecimento de vinculo;

e servigos acessorios poderdo ser contratados por escopo e resultado — contabilidade/prestacdo de contas,
assessoria juridica especifica, SST, manutencdo, higienizacdo pesada, lavanderia, nutrigdo, transporte e
capacitacdo — desde que ndo substituam o nticleo continuo do acolhimento;

e CEBAS ndo sera requisito de participacgito no Chamamento Publico. Qualquer beneficio
tributario/previdenciario alegado na memoria de custos devera estar documentalmente comprovado e
juridicamente aplicavel a OSC selecionada.

10.2 Equipe de campo e contratacao especializada do SEAS

A OSC podera contratar PJ especializada, com previsdo e justificativa no Plano de Trabalho e precos de mercado.
O contrato assegurard, no minimo, 2 orientadores sociais em atuagao simultanea, qualificacdo, cobertura pactuada,
substituicdes, rotas, Diario de Bordo, encaminhamentos, relatérios, responsavel técnico ou operacional e
obrigacoes legais. O escopo da prestagdo de servigos inclui analista de dados do Eixo 2 — SEAS para apoiar na
organizacdo e analise dos registros da abordagem social, apoiando o planejamento territorial, o acompanhamento
dos resultados e a comprovagao das metas, com as seguintes atribuicoes:

1. Consolidar os registros das abordagens;
Qualificar a base de dados;

Monitorar metas e indicadores;
Produzir andlises territoriais;

Organizar o acompanhamento dos encaminhamentos;

S

Cruzar os registros do SEAS, Centro POP e pernoite, mediante autorizagao e fluxos definidos pela gestao,
preservando a identificacdo dos resultados de cada servico.

7. Elaborar relatérios, tabelas e painéis mensais;

8. Preparar informacdes para 0 RMA e demais sistemas aplicaveis;
9. Orientar a equipe sobre os instrumentais de registro; e

10. Assegurar sigilo e protecao dos dados.

Entregas mensais propostas: base de dados atualizada e validada, painel de indicadores, relatério analitico e
relacdo de pendéncias de registro e contrarreferéncia. O analista compde o apoio a execugao; a equipe de campo
permanece formada pelos dois orientadores sociais com atuagdo simultanea em dupla.

A PJ organizard e gerira profissionais, escalas e substituicdes. A OSC verificara as entregas e metas. O Municipio
definira diretrizes, territérios, protocolos e resultados, sem recrutamento, escala individual, disciplina ou comando
trabalhista direto.

10.3 Escalas, folgas, férias e substituicoes

e a OSC apresentara escala mensal nominal antes do inicio de cada més, com titulares, folgas, férias, reserva e
contatos de retaguarda;

e turno 1: 7 cuidadores das 17h as 21h; 6 regulares formam 3 duplas, com 4 em atendimento didrio e 1
profissional de reserva;

e as férias serdo escalonadas e ndo poderdo produzir descoberta de posto essencial;
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e turno 2: 5 cuidadores das 20h as 8h; 4 regulares formam 2 duplas alternadas em 12x36, com 2 em plantdo e 1
profissional de reserva;

e reservas cobrirdo férias, faltas e afastamentos; a OSC substituird auséncias simultdneas que excedam essa
capacidade;

e a auséncia imprevista devera ser coberta imediatamente por profissional previamente qualificado, sendo vedada
a manutengao de unidade abaixo do pardmetro minimo.

11. OBRIGACOES DAS PARTES
11.1 Obrigacoes da OSC

e executar os dois eixos conforme hordrios, cobertura, metodologias e metas pactuados;

e contratar, registrar, remunerar, capacitar e supervisionar a equipe, cumprindo legislacdo trabalhista,
previdencidria, profissional e normas coletivas;

e manter quadro minimo e reserva técnica, escalas atualizadas e substituicdo imediata;

e manter a unidade de pernoite e os meios operacionais dos dois eixos nas condigoes de seguranca e

acessibilidade pactuadas;

assegurar alimentacdo, higiene e repouso do pernoite e insumos necessarios as atividades de campo do SEAS;
manter registros de acompanhamento, prontuarios, Diario de Bordo e relatérios segregados por eixo;

articular Centro POP, pernoite, abordagem, rede socioassistencial e intersetorial e verificar encaminhamentos;
comunicar imediatamente ocorréncias graves, mudancas relevantes e situagées que exijam decisdo do 6rgao

gestor ou do Sistema de Justica;

e cumprir metas, indicadores e obrigacdes de monitoramento;

e movimentar os recursos em conta especifica, manter documentagdo e prestar contas conforme MROSC e
normas municipais;

e permitir acesso do gestor, Comissdo de Monitoramento, Controle Interno, Conselhos e érgaos de controle,
observada a protecdo dos usudrios;

e manter inscricdo no CMAS, situacao no CNEAS e requisitos setoriais aplicaveis;

o proteger dados pessoais e imagens, cumprir LGPD e restringir divulgacdo de informacoes identificaveis dos
acolhidos;

e manter inventario dos bens adquiridos com recursos da parceria e observar regras de destinacdo/reversao
previstas no instrumento.

e & vedada qualquer cobranga, contribuigdo, mensalidade ou contraprestacdo financeira dos acolhidos,
familiares ou responsaveis em razao do atendimento prestado no ambito desta parceria.

11.2 Obrigacoes da Administracao Municipal

e assegurar previsdo orcamentdria, emitir empenhos e transferir parcelas conforme cronograma e disponibilidade
legal;

e designar gestor da parceria e Comissao de Monitoramento e Avaliacdo;

e regular o acesso ao servico e coordenar os fluxos com Centro POP, SEAS e demais servicos da rede;

o oferecer orientagoes técnicas, realizar visitas, reunides de acompanhamento e andlise de indicadores;

e analisar relatérios e prestacdes de contas, emitir diligéncias e adotar medidas de saneamento quando
necessarias;

e promover articulacdo intersetorial para Saide, Educacdo e demais politicas quando a demanda extrapolar o
escopo da OSC;

e aprovar previamente alteracdes relevantes de plano, equipe, iméveis, orcamento e metodologia, na forma legal;

e adotar medidas para garantir continuidade da protecdo na hipoOtese de transi¢do, suspensdo, rescisio ou
impossibilidade de execugao pela OSC.
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12. VALOR ESTIMADO E MEMORIA DE CALCULO

O Eixo 1 adota 19 vinculos regulares, despesas programadas de R$ 1.385.000,00/ano. O Eixo 2 totaliza R$
396.300,00/ano, incluindo o servico de abordagem e apoio técnico-administrativo. O teto global é de R$
1.781.300,00. A referéncia média mensal é de R$ 148.441,67; as parcelas e aquisicGes serdo ajustadas ao
cronograma, sem superar o teto.

RH —Eixo 1

Fixo 1 —  Alimentacdo
terceirizada — hotbox

Eixo 1 — Vale-refeicao dos
profissionais

Eixo 1 — Material de higiene
pessoal

Eixo 1 — Material de limpeza e
higienizacao

Eixo 1 — Enxoval e reposicoes

Eixo 1 — Gaés

Eixo 1 — Internet e telefonia

Eixo 1 — Servicos de
manutencdo predial

conforme memoria de calculo de
RH e CCT integrante da instrucao
processual

Fornecimento de refeicoes
destinadas aos usuarios atendidos,
conforme quantitativo e condig0es
do Plano de Trabalho. Nao
contempla alimentacao dos
profissionais.

Beneficio devido aos profissionais
cuja jornada diaria se enquadre nas
condicoes previstas na CCT
aplicavel. Projecdo inicial para a
cobertura de 2 cuidadores por noite
no turno 20h—8h, calculada em R$
37,00 por dia efetivamente
trabalhado.

Produtos destinados a higiene dos
usuérios durante a permanéncia no
servigo.

Materiais necessarios a limpeza,
desinfeccao e conservacao
cotidiana da unidade.

Aquisicao e reposicdo de roupas de
cama, banho e demais itens de uso
dos usudrios.

Custeio de gas necessario ao
funcionamento das atividades da
unidade.

Servicos de comunicacao
necessarios aos registros, contatos
com a rede, gestdo e execucao da
parceria.

Pequenos reparos e servicos de
manutencdo preventiva e corretiva
necessarios a conservacao do

R$ 66.647,43

R$ 19.500,00

R$ 2.250,83

R$ 1.200,00

R$ 1.500,00

R$ 900,00

R$ 200,00

R$ 300,00

R$ 1.500,00
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EFixo 1 —
manutengao

Material de

Eixo 1 — Material administrativo

Eixo 1 — EPI, uniformes e

identificacao

Fixo 1 —
ocupacionais

SST e exames

Eixo 1 — Controle de pragas,
caixa d’agua e prevencao

Eixo 1 — Servigos
especializados de apoio técnico,
administrativo-financeiro e
operacional a parceria

Eixo 1 — Outros servicos de
terceiros

Outras despesas operacionais —
Eixo 1

imével, sem caracterizacao de obra
ou alteracdo estrutural.

Materiais de consumo utilizados
em pequenos reparos e manutencao
cotidiana da unidade.

Materiais de expediente,
impressdo, arquivo e demais itens
necessarios as rotinas

administrativas da parceria.

Equipamentos de protecao
individual, uniformes e itens de
identificacdo funcional necessérios
a execucao segura das atividades.

Servigos relacionados a saude e
seguranga do trabalho, exames
admissionais, periodicos,
demissionais e demais obrigagdes
aplicaveis.

Servigos periddicos de dedetizacao,
desratizacao, limpeza de
reservatorios e outras medidas
sanitarias e preventivas.

Apoio especializado a gestdo da
parceria, compreendendo
orientacdo técnica a coordenacado;
apoio a organizacdo de compras e
contratagcOes; pesquisas e mapas de
precos; conferéncia documental;
acompanhamento do Plano de
Aplicacdo; apoio a prestacdo de
contas; conciliacdo e organizagao
financeira; operacionalizacdo dos
registros autorizados no CONAM,;
relatérios mensais e apoio as
diligéncias relacionadas a parceria.
Nao substitui as atribuicdes do
Coordenador, Assistente Social ou
Assistente Administrativo.

Servicos eventuais diretamente
relacionados a execucao do objeto,
devidamente justificados, previstos
no Plano de Trabalho e
comprovados documentalmente.

Despesas eventuais diretamente
relacionadas a execucao do objeto,

R$ 600,00

R$ 400,00

R$ 400,00

R$ 300,00

R$ 400,00

R$ 17.900,00

R$ 720,90
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Eixo 2 — Servico especializado
de abordagem social

Eixo 2 — Comunicacdo movel e
dados

Eixo 2 —
telefonia mével

Equipamento de

Eixo 2 — Uniformes, EPI e
identificacao

Eixo 2 — Materiais de campo e
registros

Eixo 2 — TItens emergenciais
vinculados ao atendimento

Eixo 2 — Educacdo permanente
e supervisao

devidamente justificadas, previstos
no Plano de Trabalho e
comprovadas documentalmente.

Execucdo das atividades de campo
por equipe composta por 2
profissionais/turno, com atuacdo
simultanea em dupla, dedicagdo de
até 40h semanais por profissional,
cobertura das janelas pactuadas,
substituicdes, registros, relatérios,
gestdo operacional pela contratada
e 1 analista de dados. Vedada mera

cessdo de mdo de obra. 1
servico/meés; Mensal, 12
periodo(s).

Até 2 linhas modveis com dados
para comunicacao da equipe,
registros, contato com rede e apoio

as atividades externas. mes;
Mensal; 12 periodo(s).
Aquisicao de equipamento

institucional ~para registros e
comunicacdo do servico, conforme
pesquisa de precos. unidade;
Unica; 1 periodo(s).

Uniformes, crachas e equipamentos
necessarios a identificacio e
seguranca da dupla de campo. lote/
ano; Anual; 1 periodo(s).

Pranchetas, materiais de
expediente, impressdo e outros
insumos diretamente vinculados as
abordagens. més; Mensal; 12
periodo(s).

Pequenos insumos necessarios a
resposta imediata, desde que
previstos no Plano de Trabalho e
devidamente comprovados. més;
Mensal; 12 periodo(s).

Capacitacdo minima de 40h/ano
por profissional, vinculada as
atividades do SEAS, protocolos,
abordagem, reducdo de danos,
direitos e rede. servico/ano; Anual;

R$ 22.000,00

R$ 300,00

R$ 2.500,00

R$ 3.000,00

R$ 200,00

R$ 250,00

R$ 2.000,00/

evento
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4 periodo(s).

Apoio especializado a gestao
financeira e documental, compras e
contratagcoes, prestacao de contas,
CONAM e diligéncias, sem
sobreposicdo as funcdes da equipe
propria. servico
compartilhado/rateio; Mensal; 12
periodo(s).

Eixo 2 — Apoio técnico-
administrativo e  financeiro
compartilhado

R$ 8.000,00 R$ 96.000,00

Aquisicdo de equipamentos e bens
permanentes de apoio operacional
necessarios ao SEAS, nao

Eixo 2 — Equipamentos e contemplados em rubricas

materiais permanentes especificas, mediante justificativa e

complementares pesquisa de precos. Nao inclui o
equipamento de telefonia madvel ja
previsto em linha prépria. lote/ano;
Anual; 1 periodo(s).

R$ 666,67

(média) R$ 8.000,00

Despesas operacionais eventuais e
indispensaveis a execucao do
servico, ndo previstas em rubricas
especificas, desde que compativeis
com o objeto, previstas ou
autorizadas no Plano de Trabalho e
devidamente comprovadas, vedada
duplicidade com equipamentos,
materiais e Servicos ja
discriminados. conforme demanda;
Anual; 1 periodo(s).

Eixo 1: R$ 1.385.000,00; Eixo 2: R$ 148.441,67
R$ 396.300,00 (média)

RS 483,33
(média)

Eixo 2 — Outras despesas

L R$ 5.800,00
operacionais

TETO TOTAL R$ 1.781.300,00

13. DOTACAO ORCAMENTARIA E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

A dotagdo de referéncia informada no Termo de Referéncia é a Unidade 14.03.00, Funcdao/Subfuncao 08.245,
Programa 0015, Acdo 2188 — Pessoa em Situagao de Rua e Natureza 3.3.50.43.00.

Orgéo 14.00.00 — Secretaria de Desenvolvimento Social, Cidadania e Familia
Unidade 14.03.00 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcdo/Subfuncao 08.245 — Assisténcia Social / Servigos Socioassistenciais

Programa 0015 — Desenvolvimento Social

Acdo 2188 — Pessoa em Situacao de Rua
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Natureza 3.3.50.43.00 — transferéncia a OSC
Valor global de referéncia R$ 1.781.300,00/12 meses

Parcela mensal estimada R$ 148.441,67 (média); ajuste ao teto e aquisigoes.

Nuimero de parcelas 12 parcelas, conforme cronograma aprovado.
Eixo 1: Fonte 01 — Tesouro, R$ 1.385.000,00.

Eixo 2: Fonte 05 — FNAS / Bloco de Financiamento da Protecao
Social Especial de Média e Alta Complexidade — C/C 38.494-1 —

R$ 336.300,00.
Fontes

Fonte 05 — FNAS — Fortalecimento das Provisoes do Centro POP
— Resolucao CNAS/MDS n°® 224/2026 — C/C 77.400-6 — R$
60.000,00.

14. CRITERIOS TECNICOS DE SELECAO DAS PROPOSTAS

A selecao observara a seguinte matriz, reproduzida no Edital e no Anexo VI, com nota maxima de 100 e minimo de
60 pontos. Nota zero em adequagao ao Eixo 1 ou ao Eixo 2, ou descumprimento da equipe minima, implicara
desclassificacdo.

CRITERIO PONTOS ELEMENTOS DE AVALIACAO

Compreensdo do funcionamento do sistema municipal de
pernoite, atendimento das 17h as 8h, capacidade de 20 vagas,

20 rotina de acolhida, higiene, alimentacdo, repouso, registros,
encaminhamentos, contingéncia para baixas temperaturas e
articulacdo com a rede.

1. Adequagdo ao Eixo 1 e
metodologia de pernoite

Metodologia de abordagem nao coerciva, atuacao simultanea
2. Adequacdao ao Eixo 2 e em dupla, planejamento de rotas, aproximacgdo, escuta,
metodologia territorial construcdo de vinculo, retorno programado, encaminhamento,

contrarreferéncia e acompanhamento dos resultados.

Compatibilidade do quadro de pessoal com o objeto;
qualificagdo dos profissionais; cargas horarias e escalas;
3. Plano de recursos 20 cobertura de finais de semana e feriados quando aplicavel;
humanos e continuidade reservas  técnicas;  substituicdes; continuidade  do
atendimento; educagado permanente e compatibilidade com a

legislacdo e CCT aplicavel.

Qualidade dos fluxos entre Eixo 1, SEAS, Centro POP,
CREAS, Satide, Cadastro Unico, Habitacdo, Trabalho/Renda
15 e demais politicas; referéncia e contrarreferéncia; discussao
de casos; continuidade dos encaminhamentos e prevencao de
sobreposicdo de atribui¢des ou duplicidade de registros.

4. Integracao Centro POP /
acolhimento / rede

5. Experiéncia e capacidade 10 Experiéncia comprovada da OSC em Protecdo Social
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CRITERIO PONTOS ELEMENTOS DE AVALIACAO

Especial, atendimento a populacdo em situacdo de rua,
acolhimento, abordagem social ou servicos correlatos;
capacidade administrativa, técnica e operacional para
execucdo integrada dos dois eixos.

operacional

Proposta de indicadores, registros, Diario de Bordo, controle
de usuarios distintos e recorrentes, protecao de dados/LGPD,

5 tratamento de ocorréncias, contingéncias, controle de
duplicidades, acompanhamento de metas e mecanismos de
avaliacdo periodica.

6. Monitoramento, dados e
gestao de riscos

Compatibilidade entre despesas, metas e metodologia;
memoria de calculo; salarios, encargos e beneficios; CCT
7. Coeréncia da proposta 10 aplicavel; pesquisas de precos; economicidade; critérios de
financeira rateio; detalhamento de servicos contratados; nexo entre cada
despesa e o objeto; inexisténcia de sobreposicdo ou dupla
cobranga entre 0s eixos.

Pontuacdo minima para classificacao: 60 pontos. Sera
desclassificada a proposta que obtiver menos de 60 pontos,
nota zero nos critérios “Adequacdo ao Eixo 1 e metodologia
de pernoite” ou “Adequacdo ao Eixo 2 e metodologia
territorial”, ou que ndo atender a equipe minima obrigatéria
estabelecida no Edital e no Termo de Referéncia.

TOTAL 100

Os requisitos de habilitacdo observardo os arts. 33, 34 e 39 da Lei n° 13.019/2014, a Resolucdao CNAS n° 21/2016 e
as exigéncias setoriais aplicaveis. A OSC demonstrara inscricdo no CMAS e situacdo no CNEAS. Nao se exigira
CEBAS como requisito de participagao.

15. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O acompanhamento tera carater técnico, continuo e orientado a resultados e direitos. O gestor da parceria e a
Comissao de Monitoramento e Avaliacdo atuardo nos termos do MROSC, sem substituir a responsabilidade
executiva da OSC.

e relatério mensal integrado com bloco por eixo: vagas, ocupagao, recorréncia, abordagens, pessoas distintas,
retornos, encaminhamentos e acesso confirmado; equipe, ocorréncias e providéncias;

visitas técnicas programadas e, quando necessario, ndo programadas, resguardada a privacidade dos usuérios;
reunides periddicas, na frequéncia definida pelo gestor para analise de indicadores e situacdes criticas;
verificacdo de escalas, folhas de ponto, substitui¢oes, vinculos e capacitacdo da equipe;

andlise protegida de prontudrios, Diario de Bordo e registros de acompanhamento;

escuta e participacdo dos usudrios, sem exposi¢do ou constrangimento;

monitoramento da unidade de pernoite, estrutura de apoio, logistica, alimentagdo, acessibilidade e seguranca;
emissao do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo e submissdo a Comissao, nos termos legais.

Os indicadores distinguirdo eventos de abordagem e pessoas distintas e ndo serdo utilizados para producdo artificial
de nimeros. As metas do Eixo 2 serdo revistas tecnicamente ap6s os primeiros 90 dias, considerando capacidade
real e qualidade dos encaminhamentos.
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16. PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas observara a Lei n° 13.019/2014, as normas municipais e o sistema indicado pelo Municipio.
O foco sera a demonstracdo do cumprimento do objeto e das metas, sem prejuizo da analise financeira quando
exigida ou necessaria.

e Relatorio de Execucdo do Objeto, com comparacdo entre metas previstas e alcancadas e justificativas de
desvios;

e documentos e registros comprobatoérios das atividades e resultados, preservados o sigilo e a LGPD;

e extratos da conta bancéria especifica, relacdo de pagamentos e conciliagoes;

o documentos fiscais, contratos e comprovantes correspondentes as despesas, quando exigidos;

o folha de pagamento, encargos, comprovantes trabalhistas/previdenciarios e registros de jornada/escala do
pessoal custeado;

e inventario de bens e movimentagOes patrimoniais;

e documentacdo de fornecedores e servicos terceirizados, demonstrando nexo com o objeto;

e atendimento as diligéncias e saneamento de impropriedades nos prazos fixados;

e devolucdo de saldos e recursos cuja aplicacdo seja considerada irregular, quando cabivel, na forma legal.

A periodicidade operacional dos relatérios podera ser mensal, enquanto a prestacdo de contas formal devera
observar os prazos definidos no Termo de Colaboracdo e na legislacdo aplicavel. O Edital ndo devera criar
exigéncias incompativeis com o regime do MROSC nem dispensar controles necessarios a protecao dos usuarios e
dos recursos publicos.

17. VIGENCIA E CRONOGRAMA DE TRANSICAO E CONTINUIDADE

A vigéncia inicial serd de 12 meses, com inicio estimado em 01/01/2027 e término em 31/12/2027. A implantacdo
do SEAS e a transicdo do pernoite observardo as condi¢Ges abaixo, sem interrup¢ao da oferta noturna existente.

Aprovacdo do Plano de Antes da Metas, orcamento, fontes, equipes, rotas e
Trabalho integrado assinatura responsabilidades.

Confirmacdo de dotacdo e Antes da Reserva orcamentdria e cronograma financeiro de
fontes assinatura cada eixo.

Formalizacdo dos aportes Antes do inicio Ato/termo sobre imovel, veiculo, motorista,
municipais — Eixo 2 combustivel/manutencao, apoio e referéncia técnica.
Comprovagao das Até 10 dias antes Relacdo nominal/contratos, qualificacdo, reservas e
equipes/contratacoes do inicio contatos.

SUAS, PopRua, seguranca, reducao de danos, LGPD,

Capacitacao inicial Antes do DO .
registros e rede.

Plano inicial de rotas — Eixo

9 Antes do DO Programacdo das primeiras 4 semanas.

Tnicio da execucio DO Elxo 1 em operacdo diaria; Eixo 2 em dupla conforme
jornada pactuada.

Avaliacdo operacional 30 dias Ajuste de fluxos e rotas.

Edital de Chamamento Puiblico — Pernoite Municipal e SEAS | Pagina 36



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E FAMILIA
Rua Escolastica Chaluppe, 154 | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06653-050
Tel.: (11) 4143-9700 | desenvolvimentosocial@itapevi.sp.gov.br

Revisdo das metas do Eixo 2 90 dias Avaliacdo da capacidade e resultados.

Relatérios Mensal Monitoramento continuo.

18. MATRIZ DE RISCOS E CONTROLES DE EXECUCAO

_m Controle preventivo/encaminhamento

Falta de cobertura Alto Reserva técnica e substituicdo sem reducdo de postos.
Acdo externa individual do ~ S
Sé AS Alto Atuacdo obrigatéria em dupla e retaguarda da OSC/PJ.
Baixa temperatura e Alo Protocolo municipal, capacidade fisica/sanitaria, reforco e
demanda excepcional fonte definidos.
Duplicidade de despesa ou Alto Centros de custos e registros separados; reconciliacio com
meta Centro POP.
Falha de encaminhamento Alto Verificacdo em até 5 dias titeis e contrarreferéncia.
Risco de campo/saide Alto Protocolos intersetoriais e acionamento da rede.
. Acesso restrito, LGPD, base protegida e relatérios ndo
Exposicao de dados Alto protes

identificaveis.
Formalizacdo de imoével, logistica e referéncia técnica antes

Indisponibilidade dos aportes = Alto S
do inicio.

Memoria de célculo, pesquisas, CCT e acompanhamento por

Inexequibilidade financeira Alto .
rubrica.

Descontinuidade na transicao = Alto Plano de mobilizagdo, inventario e comprovacao de prontidao.

ANEXO A — QUADRO PROFISSIONAL DETALHADO

Quadro-base obrigatério por eixo. Eventual ampliacdo devera ser compativel com o valor, prevista no Plano de
Trabalho e manter a cobertura e os requisitos minimos.

Quadro de recursos humanos dos Eixos 1 e 2

Bloco Funcgao Cargal/ Vinculo Descricao Qualificagaol/atribuicao
regime minimo essencial
1

Gestao Coordenador 20h/semana | Emprego Coordenagao e Ensino superior em area

Eixo 1 do Servigo regular gestao do pernoite; compativel com o
organizacao da SUAS; experiéncia em
equipe e das escalas; | gestdo de servigos
monitoramento das socioassistenciais;
atividades e supervisdo da equipe,
articulagéo com a dos registros e dos
rede. resultados.
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Bloco Funcao Cargal/ Vinculo

regime

Descrigao

minimo

Acolhida e
acompanhamento
social; orientagéo
sobre direitos;
encaminhamentos e
articulagdo com a
rede.

Assistente 1 30h/semana

Social

Técnica
Eixo 1

Emprego
regular

Assistente 1 30h/semana

Administrativo

Administra
tivo Eixo 1

Emprego
regular

Apoio administrativo;
organizagao de
documentos, escalas,
estoque e controles
de rotina; apoio a
prestacéo de contas
da OSC.

Cuidado
Eixo 1

Cuidador 7 17h-21h.
Social — turno (escala a
1 definir)

Emprego
regular

6 regulares em 3
duplas, com 4
profissionais por dia; 1
reserva. Apoio a
acolhida, higiene,
alimentacéo e
organizagao da rotina.

Cuidado
Eixo 1

Cuidador 5 20h-8h/ Emprego 4 regulares em 2

Social — turno 12x36 regular duplas, com 2

2 profissionais por
plantao; 1 reserva.
Apoio ao pernoite, a
convivéncia e a rotina
noturna.

Auxiliar de 4 30h/semana
Servicos

Gerais

Apoio
Eixo 1

Emprego
regular

Limpeza, higienizagéo
e organizagao dos
ambientes; manejo de
residuos e
conservagao dos
materiais de limpeza.
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Qualificacao/atribuicao

essencial

Graduagao em Servigo
Social e registro ativo no
CRESS; escuta
qualificada, avaliagao
social, registros técnicos
e acompanhamento dos
encaminhamentos.

Ensino médio completo;
dominio de informatica e
planilhas; organizacao
documental, controle de
materiais e sigilo das
informacdes.

Ensino médio completo;
capacitagao para
cuidado
socioassistencial;
respeito a autonomia e a
diversidade; registro de
ocorréncias e
comunicagao a equipe
técnica.

Ensino médio completo;
capacitagao para
cuidado
socioassistencial;
acompanhamento da
rotina, passagem de
plantdo e acionamento
darede em
emergéncias, conforme
protocolo.

Ensino fundamental
completo; conhecimento
de limpeza e
higienizagao; uso
adequado de produtos e
equipamentos de
protecao individual.
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Bloco Funcao Cargal/ Vinculo Descricao Qualificagao/atribuicéo
regime minimo essencial
Campo Orientador 2 Até Equipe propria  Atuagdo simultanea Ensino médio completo;
Eixo 2 Social 40h/semana | ou servigo em dupla nas agbes capacitagcdo em
por especializado | externas; substituicdo abordagem social,
profissional por PJ obrigatdria para SUAS e direitos
manter a dupla. Busca humanos; conhecimento
ativa, construcao de do territério e da rede;
vinculo e atuagdo sem coergéo e
encaminhamentos. registro das agoes.
Dados Analista de 1 Minimo de 12 Integra o Consolidagao e Formacéo técnica ou
Eixo 2 dados hs semanais | escopo do atualizagado da base superior compativel, ou
servigo de do SEAS; controle de | experiéncia comprovada
abordagem. duplicidades; em analise de dados;

indicadores de
abordagens, pessoas,
retornos e
encaminhamentos;
relatérios mensais e

dominio de planilhas e
indicadores; validacao
dos registros, sigilo e
protecdo de dados
pessoais.

apoio ao
planejamento
territorial.

ANEXO B — MODELO DE ESCALA E REGRAS DE COBERTURA

A escala nominal mensal integrara a execugdo e devera ser apresentada ao gestor. O quadro abaixo fixa a l6gica
minima, ndo substituindo a escala efetiva da OSC.

Escala/regras ST T
8 folga/férias
. 7: 6 regulares + 1 17b=21h; 3 duplas ~ em Reserva e substituicdes
Cuidador — turno 1 revezamento, 4 em
reserva . . pela OSC
atendimento/dia

5: 4 regulares + 1 Reserva e substituicdes

Cuidador — turno 2 20h—-8h / 12x36; 2 por plantdo

reserva pela OSC
Assistente  Social / 30h/semana; escala Cobertura definida pela
. . 1 de cada .

Administrativo compativel 0SsC
Coordenag:ao / Servigos 1 c.o.ordenador e 4 20h ./ 30h  semanais, Substituicdo pela OSC
Gerais auxiliares respectivamente

Até 40h  semanais por

profissional; dias e janelas

definidos no Plano de Substituicdo que
Orientadores — SEAS 2 em dupla Trabalho, conforme assegure dupla e

planejamento territorial, cobertura

podendo abranger qualquer dia

da semana
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Regras adicionais: reservas e substituicdes deverdo cobrir férias, folgas, licencas e faltas. A OSC demonstrara a
jornada individual e cobertura dos horarios pactuados, inclusive finais de semana e feriados. E vedado usar horas
extraordinarias habituais para suprir insuficiéncia de equipe. O SEAS ndo realizard acdo externa individual.

ANEXO C — PROJECAO DE DESPESAS E IMPACTO ORCAMENTARIO

Projecdo consolidada dos dois eixos com base no Termo de Referéncia. A memoria de salarios, encargos, CCT,
pesquisas de precos e cronograma devera integrar a instrucao processual e o Plano de Trabalho definitivo,

conforme aplicavel.

Valor mensal médio

Teto anual total

Vinculos diretos — Eixo 1
Eixo 1 — Tesouro / Fonte 01

Eixo 2 — FNAS / Fonte 05

R$ 148.441,67
R$ 1.781.300,00

ANEXO D — MATRIZ MiNIMA DE MONITORAMENTO

Eixo
ocupagao

Eixo 1
acompanhamento

Eixo 2 — campo

Eixo 2 —
encaminhamento

RH/estrutura

Financeiro

Qualidade/dados

vagas; entradas/saidas;
mov1rnentos registrados

Avaliacdo inicial 295%; recorrentes
>90%; encaminhamentos >80%

Rotas >90%; dupla 100%; =100
abordagens/més; =35  pessoas
distintas/més

>80% com verificacdo em até 5 dias

uteis; retornos 100% dos casos
identificados

Cobertura; reservas; capacitacao;
seguranca; aportes

Execugdo por rubrica/eixo, contas e
conciliacdes; auséncia de
duplicidade

Campos completos >95%; relatério
1/meés; escuta e reconciliacdo

Itapevi/SP, 13 de outubro de 2026.

19
R$ 1.385.000,00/ano
R$ 396.300,00/ano

Mapa e prontuarios

Prontuédrios e registros
de rede

Diério de Bordo e base
deduplicada

Registros
contrarreferéncia

(e°)

Escalas/contratos/
checklists

Sistema e comprovantes

Relatorios e
instrumentos protegidos
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Equipe técnica

OSC/PJ/gestor

OSC/rede

OSC/Municipio

OSC/gestor

OSC/gestor
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LETICIA FERREIRA VIDAL ROBERTA CARDOSO
ASSESSORA DE PROTECAO ESPECIAL ASSESSORA DO EXECUTIVO
Secretaria de Desenvolvimento Social, Secretaria de Desenvolvimento Social,
Cidadania e Familia Cidadania e Familia

ANEXO II — MODELO DE PROPOSTA TECNICA

EDITAL N° 34/2026 | PROCESSO N° 90413/2026

SERVIGO MUNICIPAL DE ACOLHIMENTO NOTURNO EM SISTEMA DE PERNOITE
SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL — SEAS

1. IDENTIFICAGAO DA OSC E DA PROPOSTA

osCc [RAZAO SOCIAL] CNPJ [CNPJ]
Representante legal [NOME / CARGO] Responsavel pela proposta [NOME / FUNGAOQ]
E-mail [E-MAIL] Telefone [TELEFONE]
Edital 34/2026 Processo 90413/2026
Valor mensal proposto [R$] Valor global proposto [R$]

2. DESCRICAO DA REALIDADE E NEXO COM O OBJETO

Descrever a realidade relacionada ao servigco e demonstrar a relagdo entre essa realidade, as agdes propostas e os resultados a serem
alcangados.

Uso regular do pernoite entre 12 e 16 pessoas/noite;
Realidade a ser atendida necessidade de resposta contingencial ao frio, abordagem
continua, retorno e integragao da rede.

Integragao do pernoite de 20 vagas com SEAS em dupla, Centro
Nexo com o objeto POP e rede diurna, com registros e centros de custos
separados.

Protegao noturna, construgao de vinculo, acompanhamento de
Resultados esperados recorrentes e amplia¢ao do acesso arede. [COMPLEMENTAR
ESTRATEGIA DA OSC]

3. SINTESE DA PROPOSTA DE EXECUCAO

Demonstrar como a OSC atendera aos elementos essenciais definidos no Termo de Referéncia.

ELEMENTO DEFINIDO NO EDITAL/TR COMO A OSC PRETENDE ATENDER EVIDENCIA/ANEXO
20 vagas ordinarias no pernoite Fggﬁgtgﬁéﬁ; Aslg_ssgi_?}gn,&((‘)ins?g)sgh_%- [ANEXO]
Estrutura de apolo Lmof;vﬁiﬁﬁhﬁiﬁ‘}iéiiffﬂi'ﬁ Po(r)zZAMZA(;AO] [ANEXO]
e P
Acolhida, rotina e cuidado sfg‘mt:ﬁj;’ewg:f‘[‘;é‘;‘;‘:_‘;_fzk‘]*scuta e [ANEXO]
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COMO A OSC PRETENDE ATENDER

conforme meméria de calculo de RH e CCT
integrante da instrugado processual —

incluindo duplas, reservas e substituigoes.
[DETALHAR]

EVIDENCIA/ANEXO

[ANEXO]

Transicao

Sem interrupg¢ao do pernoite; implantagao do
SEAS antes de D0. [DETALHAR]

[ANEXO]

4. PLANEJAMENTO TECNICO — AGOES, METAS, INDICADORES E PRAZOS

Apresentar as principais agbes da proposta e os meios que permitirdo verificar o cumprimento das metas.

AGAO/ATIVIDADE

FORMA DE EXECUGAO

META/RESULTADO

INDICADOR / MEIO DE

VERIFICAGCAO

PRAZO/PERIODICIDADE

Pernoite e provisdes

Acolhida, alimentagao,
higiene e repouso

20 vagas; 100% dias e
provisdes

Mapalescala/controles

Diaria/mensal

Acompanhamento de
recorrentes

Avaliagao e articulagao
com rede

290% dos elegiveis

Prontuarios

Mensal

Abordagem e busca ativa

Saida em dupla e rotas
pactuadas

2100 abordagens e 235
pessoas distintas/més

Diario de Bordo/base
deduplicada

Mensal

Retornos e
encaminhamentos

Programacgao e
verificagdo do acesso

100% retornos
identificados; 280%
verificagao

Agendalcontrarreferéncia

Até 5 dias uteis

Rede e integragédo

Centro POP, CREAS,
Saude e demais politicas

Continuidade dos fluxos;
sem duplicidade

Registros/reunioes

Mensal

Educagéo permanente

SUAS, seguranga,
direitos, dados e rede

SEAS: minimo 40h/ano
por profissional

Plano formativo

Trimestral/anual

Registros e relatorios

Bloco por eixo e controle
financeiro segregado

1 relatério/més; campos
295% no SEAS

Relatério protocolado

Mensal

5. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Demonstrar que a OSC dispée ou tem condigbes de mobilizar estrutura, equipe e organizagdo compativeis com a execugdo do objeto.

ASPECTO A DEMONSTRAR

semelhante

Experiéncia prévia no objeto ou de natureza

DESCRICAO DA OSC

[DESCREVER EXPE'RIENCIAS
RELEVANTES, PERIODO, CAPACIDADE E
RESULTADOS]

DOCUMENTO/EVIDENCIA

[ATESTADO/TERMO/RELATORIO]

Estrutura de gestdo e coordenagéao

[DESCREVER‘~GESTAO, SUPERVISAO E
COMUNICACAO ENTRE PERNOITE, SEAS E
CENTRO POP]

[ORGANOGRAMA/ANEXO]

Organizagao da equipe de trabalho

[INDICAR A EST"RATEGIA PARA ATENDER
AO QUADRO MINIMO DO TRE A
CONTINUIDADE DO SERVICO]

[QUADRO SINTETICO]

afastamentos

Cobertura de folgas, férias, licengas e

[DESCREVER A FORMA DE SUBSTITUIGAO
E RESERVA TECNICA]

[ESCALA REFERENCIAL, SE EXIGIDA]

[DESCREVER COMO SERAO
ASSEGURADOS IMOVEIS, TRANSPORTE,

Condi¢des materiais e operacionais [EVIDENCIA, SE EXIGIDA]

INSUMOS E APOIOS NECESSARIOS]

[DESCREVER PRAZO E PROVIDENCIAS
PARA EXECUCAO DO SERVICO SEM
DESCONTINUIDADE]

Transicao e continuidade [CRONOGRAMA SINTETICO]

5.1. Quadro sintético da equipe proposta

Preencher apenas para demonstrar a viabilidade operacional da proposta. O detalhamento completo da equipe integrara o Plano de Trabalho
da OSC selecionada.
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Emprego regular

VINCULO/REGIME

COBERTURA/ESCALA

20h/semana

OBSERVAGAO

Coordenacgao e gestado do
pernoite. [DEFINIR
QUALIFICACAO]

Assistente Social 1

Emprego regular

30h/semana

Servigo Social/CRESS;
acompanhamento e rede.

Assistente Administrativo 1

Emprego regular

30h/semana

Base de referéncia R$
2.811,54; apoio
administrativo. [DEFINIR
QUALIFICAGAO]

Cuidador Social — turno 1 7

Emprego regular

17h-21h

6 regulares em 3 duplas, 4
por dia; 1 reserva.
[DEFINIR
QUALIFICAGAO]

Cuidador Social — turno 2 5

Emprego regular

20h-8h / 12x36

4 regulares em 2 duplas, 2
por plantao; 1 reserva.
[DEFINIR
QUALIFICAGAO]

Auxiliar de Servigos Gerais | 4

Emprego regular

30h/semana

Limpeza, higiene e
organizagéo. [DEFINIR
QUALIFICAGAO]

Equipe propria ou servigo

Até 40h/semana por

Atuagao simultanea em
dupla; substituicao

servigo de abordagem

Orientador Social 2 especializado por PJ profissional obrigatéria. [DEFINIR
QUALIFICACAO]
[DEFINIR B

Analista de dados 1 Integra o escopo do Minimo de 12h/semana QUALIFICAGAO,

ATRIBUIGOES E
ENTREGAS]

6. VALOR GLOBAL E COMPATIBILIDADE FINANCEIRA

Informar o valor global e demonstrar sua compatibilidade com a proposta. O detalhamento do Plano de Aplicagéo sera apresentado no Plano

de Trabalho da OSC selecionada.

GRUPO DE DESPESA VALOR MENSAL VALOR ANUAL BASE UTILIZADA

Recursos humanos e encargos [R$] [R$] [CCT/PESQUISA/FONTE]
Aportes em bens/servigcos —

Aportes municipais e comunicagcdo | sem repasse a OSC; [R$] Responsabilidades conforme TR;

da OSC [PREENCHER DESPESAS DA [ANEXAR MEMORIA]
0SC]

Alimentagao, materiais e insumos [R$] [R$] [CCT/PESQUISA/FONTE]

Transporte e deslocamentos [R$] [R$] [CCT/PESQUISA/FONTE]

Manutengéo e servigos de apoio [R$] [R$] [CCT/PESQUISA/FONTE]

Outras despesas necessarias

previstas no TR [R$] [R$] [CCT/PESQUISA/FONTE]

VALOR MENSAL PROPOSTO [R$ VALOR]

VALOR GLOBAL PROPOSTO [R$ VALOR]

Demonstragdo da compatibilidade financeira: [EXPLICAR, EM ATE 8 LINHAS, COMO O VALOR PROPOSTO
E SUFICIENTE PARA EXECUTAR INTEGRALMENTE O SERVIGO, CONSIDERANDO EQUIPE, ESCALAS,

CUSTOS FIXOS E DEMAIS DESPESAS PREVISTAS]

7. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS CRITERIOS DE SELECAO

Relacionar somente os documentos solicitados no Edital para comprovar informagdes relevantes ao julgamento da proposta.
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DOCUMENTO/EVIDENCIA IDENTIFICAGAO DO ANEXO ITEM DA PROPOSTA QUE COMPROVA
[DOCUMENTO] [ANEXO/ARQUIVO] [ITEM]
[DOCUMENTO] [ANEXO/ARQUIVO] [ITEM]
[DOCUMENTO] [ANEXO/ARQUIVO] [ITEM]
[DOCUMENTO] [ANEXO/ARQUIVO] [ITEM]
[DOCUMENTO] [ANEXO/ARQUIVO] [ITEM]
[DOCUMENTO] [ANEXO/ARQUIVO] [ITEM]

8. DECLARACAO DA PROPONENTE

A Organizacdo da Sociedade Civil declara que as informagbes apresentadas nesta proposta correspondem a
solugdo que se compromete a executar caso seja selecionada; que os dados e valores informados sé&o
verificaveis; que a proposta observa o Edital e o Termo de Referéncia; e que, se selecionada, elaborara o Plano
de Trabalho definitivo em didlogo técnico com a Administragdo Publica, preservada a concepgédo da proposta
classificada.

[ITAPEVI/SP, DATA]

[NOME DO REPRESENTANTE LEGAL] [NOME DO RESPONSAVEL PELA PROPOSTA]
[CPF / CARGO] [FUNCAO]
ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA PROPOSTA

ANEXO lll — MODELO DE PLANO DE TRABALHO

TERMO DE COLABORAGAO — LEI FEDERAL N° 13.019/2014
MODELO EDITAVEL PARA PROPOSTAS EM CHAMAMENTO PUBLICO

EDITAL / PROCESSO Edital 34/2026 | Processo 90413/2026

execucao integrada do Servigo Municipal de Acolhimento
Noturno em Sistema de Pernoite a Pessoa em Situagao

OBJETO de Rua — Eixo 1 — e do Servigo Especializado em
Abordagem Social — SEAS — Eixo 2 —, no Municipio de
Itapevi/SP

12 meses; inicio estimado em 01/01/2027 e término em

B s 31/12/2027; teto R$ 1.781.300,00
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ORIENTACAO DE PREENCHIMENTO: Preencher somente com informagdes compativeis com o Edital, Termo de Referéncia e
proposta classificada. As metas, atividades, recursos humanos, despesas e cronogramas devem guardar coeréncia entre si. Evite
textos genéricos, despesas sem memdria de calculo e indicadores sem meio de comprovagao.

BASE DO MODELO

e Art. 22 da Lei Federal n° 13.019/2014: realidade e nexo, metas/atividades, receitas e despesas, forma de
execugao e parametros de aferi¢ao.

Decreto Federal n°® 8.726/2016, art. 25, utilizado como referéncia metodolégica: forma de execucgéo, atuagao
em rede, metas mensuraveis, indicadores, despesas e cronograma de desembolso.

Manual MROSC federal (2025): organizagao do Plano de Trabalho como instrumento central de execugao,
monitoramento e prestagao de contas.

1. IDENTIFICAGAO DA OSC

CAMPO PREENCHIMENTO

Razao Social [RAZAO SOCIAL]

CNPJ [CNPJ]

Endereco completo [ENDERECO / MUNICIPIO / CEP]
Telefone / e-mail institucional [CONTATO]

Representante legal [NOME / CPF / CARGOQ]

Periodo do mandato [INICIO / TERMINO]

CMAS / Conselho setorial, quando
aplicavel

CNEAS, quando aplicavel ao SUAS |[SITUACAO CADASTRAL]

[INSCRICAO / N° / VALIDADE]

Responsavel pela elaboracao do

Plano [NOME / FUNCAO / CONTATQ]

2. IDENTIFICAGAO DA PARCERIA

CAMPO PREENCHIMENTO

Edital / Processo 34/2026 / 90413/2026
Instrumento Termo de Colaboragao
Orgao/Unidade gestora SDS / FMAS — 14.03.00

execugao integrada do Servigo Municipal de Acolhimento Noturno em Sistema de
Objeto Pernoite a Pessoa em Situagdo de Rua — Eixo 1 — e do Servigo Especializado em
Abordagem Social — SEAS — Eixo 2 —, no Municipio de ltapevi/SP

Periodo de execugao 12 meses; inicio estimado em 01/01/2027 e término em 31/12/2027
Valor global R$ 1.781.300,00 — teto; [PREENCHER VALOR PROPOSTO]
Fontes de recursos Eixo 1 — Fonte 01 / Tesouro; Eixo 2 — Fonte 05 / FNAS, conforme referéncia do TR.

3. DESCRIGAO DA REALIDADE E NEXO COM O OBJETO

Sintese diagnéstica suficiente para demonstrar por que as agbes e metas propostas respondem a realidade objeto da parceria.
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ORIENTACAO DE PREENCHIMENTO: Descrever o problema, demanda ou contexto que fundamenta a parceria, utilizando dados
objetivos quando disponiveis. Demonstrar o nexo direto entre a realidade, o objeto, as atividades e as metas. Para servigo ja
instalado, caracterizar a continuidade/readequagéao da oferta e nao criar justificativa de implantagédo quando nao houver essa
necessidade.

[DESCREVER A REALIDADE, O DIAGNOSTICO E O NEXO COM O OBJETO — SUGESTAO: ATE 2
PAGINAS]

4. OBJETO, OBJETIVOS E RESULTADOS ESPERADOS
ELEMENTO PREENCHIMENTO

execucao integrada do Servico Municipal de Acolhimento Noturno em Sistema de
Objeto Pernoite & Pessoa em Situagdo de Rua — Eixo 1 — e do Servigo Especializado em
Abordagem Social — SEAS — Eixo 2 —, no Municipio de Itapevi/SP

Objetivo geral Assegurar continuidade entre abordagem territorial, rede diurna e protecao noturna.

Garantir pernoite; construir vinculo; programar retornos; qualificar e acompanhar

Objetivos especificos encaminhamentos; produzir dados confiaveis.

20 vagas ordinarias mantidas, cobertura territorial em dupla, acesso a rede e

Resultados esperados
acompanhamento de recorrentes.

5. PUBLICO-ALVO, CAPACIDADE, TERRITORIO E ACESSO
ITEM PREENCHIMENTO

Pernoite: adultos 18+ em situacao de rua/desabrigo; SEAS: pessoas/familias em risco

Publico-alvo o
nos espagos publicos.

20 vagas/noite; SEAS 2100 abordagens e 235 pessoas distintas/més (parametros

Capacidade/meta de atendimento L
iniciais).

Abrangéncia territorial Municipio de Itapevi/SP; pontos e rotas conforme diagnéstico.

Forma de acesso/encaminhamento | Demanda espontanea/rede no pernoite; busca ativa e acionamentos no SEAS.

Critérios de permanéncia Por noite no pernoite; retorno e acompanhamento conforme necessidade no SEAS.

Critérios/fluxo de desligamento Saida organizada até as 8h e encaminhamento a rede; sem barreiras e coergao.

Privacidade, adaptacbes razoaveis, dignidade e n&o discriminacéo. [DETALHAR

Acessibilidade e inclusao MEDIDAS]

6. METODOLOGIA E FORMA DE EXECUGAO

ORIENTACAO DE PREENCHIMENTO: Explicar como o servigo/projeto sera executado na pratica. Organizar por etapas, rotinas e
responsabilidades. Indicar atuagdo em rede quando necessaria e evitar repetir a justificativa.

EIXO DA EXECUGAO DESCRIGAO OBJETIVA

Acolhida / ingresso / inicio Demanda espontanea/encaminhamento no pernoite; busca ativa em dupla no SEAS.

Rotina diaria 15h—8h (usuarios 17h—8h); SEAS em dias/janelas pactuados

Execucgao cotidiana / atividades [DEFINIR].

Atendimento/acompanhamento individual ou - - . o .
Avaliagao, prontuario, recorréncia, retorno e verificagdo de encaminhamentos.

familiar
Atividades coletivas/comunitarias Convivéncia e escuta conforme rotina [DETALHAR ATIVIDADES].
Atuacgdo em rede Centro POP, CREAS, Saude, Cadastro Unico, Habitagdo, Trabalho/Renda e rede.
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Participagéo e escuta dos usuarios

Escuta e respeito a autonomia [DEFINIR INSTRUMENTAL].

Acessibilidade / inclusédo

Adaptacgdes fisicas, comunicacionais e atitudinais [DETALHAR].

Protecdo de dados e sigilo

Acesso restrito, LGPD, relatérios ndo identificaveis e base deduplicada.

Desligamento / encerramento

Saida até as 8h, orientagéo e acompanhamento pela rede.

7. PLANO DE AGOES E ETAPAS

ACAO / ETAPA ENTREGA / RESULTADO  RESPONSAVEL FRE%’EZNg'A’ MEIO DE COMPROVAGAO
. 0, 1

Pernoite e provisdes 20 vagas, 100% dias e OSC /rede Diaria/mensal Mapa/escala/controles
provisdes

Acompanhamento de 290% dos elegiveis OSC / rede Mensal Prontuarios

recorrentes

Abordagem e busca ativa 2100 aborda_gens e ?35 OSC /rede Mensal Diario (_19 Bordo/base
pessoas distintas/més deduplicada

0, H o .

Retornps e 1000A’ reto_r_nosldennﬂcados, OSC / rede Até 5 dias uteis Agenda/contrarreferéncia

encaminhamentos 280% verificagao

Rede e integragéo Conpr?mdade dos fluxos; sem OSC /rede Mensal Registros/reunides
duplicidade

8. METAS, INDICADORES E MEIOS DE VERIFICAGAO

ORIENTACAO DE PREENCHIMENTO: As metas devem ser objetivas e verificaveis. O indicador deve medir exatamente a meta.
Evite metas como “promover”, “fortalecer” ou “melhorar” sem padrédo mensuravel. Quando o resultado depender de terceiros ou de
deciséo judicial, formule o indicador sobre as providéncias sob responsabilidade da OSC.

META INDICADOR QSQRSAD%E PERIODICIDADE  MEIO DE VERIFICAGAO  RESPONSAVEL
Eixo 1._ I Manter Vagas operacionais 20 vagas ordinarias | Mensal Mapa d|~ar|o de vagas e OSC / gestor
capacidade instalada ocupagao
. _ . N )
fEulﬁgi;namze:nCt.‘:ran“r Dias/horarios cumpridos ;(r)eovi/ostcci)zs dias Diaria/mensal Escalas e livro de plantao OSC / gestor
E;);?azja::'ssi?gztrar % de movimentos registrados | 100% Diaria/mensal Ficha/sistemallivro OSC / gestor
Eixo 1 — 4. Realizar % de novas admissdes = 95% no mesmo
acolhida e avaliagdo a:/aliadas plantdo ou primeiro | Mensal Prontuario/ficha de acolhida OSC / gestor
inicial periodo possivel
Eixo 1 —5. % dos elegiveis com Prontuarios e registros de
Acompanhar usuarios plano/registro de 2 90% Mensal rede 9 OSC / gestor
recorrentes acompanhamento
Eixo 1 — % com
0,
enGEaA;ci)r?;]g?:::t:)s retorno/contrarreferéncia 280 éls’sqiegln do Mensal Registros e contrarreferéncia OSC / gestor
prioritarios registrada P
Eixo 1 — 7. Assegurar Controles de refeigdo
alimentagéo, higiene e % dos acolhidos presentes 100% Diaria/mensal eigao, OSC / gestor
repouso estoque e rotina
E'égolr;“?::‘;?;s:g a1 % com providéncia registrada 100% Imediata/mensal Livro de ocorréncias OSC / gestor
2 90%;
Eixo 2 — 1~ Exeguta_r % de rotas/saidas realizadas c_ancg_lamentos Mensal Plano de rotas + Diario de OSC / gestor
programacao territorial justificados e Bordo
reprogramados
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. _ ) o -
Eixo 2 ~ 2. Garantir % dg acbes extemas 100% Diaria/mensal Diario de Bordo e escala OSC / gestor
atuagdo em dupla realizadas em dupla
Eixo 2 — 3. Realizar N° total de abordagens
abordagens ) 9 = 100/més Mensal Diario de Bordo/RMA OSC / gestor
- registradas
planejadas
Eixo 2 — 4. Identificar N° de pessoas distintas no > 35/més Mensal Base deduplicada 0SC / gestor
pessoas distintas més -
Eixo 2 — 5. Assegurar % dos casos com 100% dos casos
retorno a casos necessidade de retorno e data ide(;\tificados Mensal Registro individual/agenda OSC / gestor
recorrentes definida
Eixo 2 — 6. % de encaminhamentos > 80% em até 5 dias
Acompanhar aceitos com verificagéo do - ° uteis Mensal Contrarreferéncia/contato OSC / gestor
encaminhamentos resultado
Eixo2 —7. % com
Responder a risco acionamento/encaminhament 100% Imediata/mensal Registro de ocorréncia OSC / gestor
grave 0 no mesmo dia
Eixo 2 — 8. Qualificar % de registros com campos > 95% Mensal Auditoria de base 0SC / gestor
registros obrigatodrios -
. Eixo 2 . 9. Presta_r Relatério mensal do Eixo 2 1/més Mensal Relatério protocolado OSC / gestor
informagdes a gestao
E'X.O 2—10. Carga de qualificagao min. 4(_)h/§n0 por Trimestral/anual Plano formativo/registros OSC / gestor
Educagéo permanente profissional

9. RECURSOS HUMANOS, QUALIFICAGAO E ESCALAS

ORIENTACAO DE PREENCHIMENTO: Informar o quadro efetivamente necessario para a execugéo. As funcdes, quantidade, carga
horaria/escala e forma de vinculo devem ser coerentes com o Termo de Referéncia e com a legislagao profissional e trabalhista.
Prever cobertura de folgas, férias, licengas e afastamentos quando houver servigo continuado.

X FORMAGAO / i CARGA HORARIA / i CUSTO

FUNCAO REQUISITO VINCULO ESCALA ATRIBUICAO ESSENCIAL MENSAL

Coordenador do Coordenacéo e gestdo do Coordenacéo e gestédo do [DETALHAR

Servico 1 pernoite. [DEFINIR Emprego regular 20h/semana pernoite. [DEFINIR CUSTO POR
¢ QUALIFICACAQ] QUALIFICAGAQ] FUNCAOQ]

. . . [DETALHAR

Assistente Social 1 Servigo Social/lCRESS Emprego regular 30h/semana Servigo Social/CRESS; CUSTO POR

acompanhamento e rede. x

FUNCAO]

Assistente Base de referéncia R$ Base de referéncia R$ [DETALHAR

Administrativo 1 281154 Emprego regular 30h/semana 2.811,54; apoio administrativo. | CUSTO POR
T [DEFINIR QUALIFICACAQ] FUNCAO]

. I 6 regulares em 3 duplas, 4 por | [DETALHAR

t(fj‘r’r'f(’)afor Social 7 2 rzguc:?;es em3duplas, | e orego regular | 17h—21h dia; 1 reserva. [DEFINIR CUSTO POR
P QUALIFICACAQ] FUNCAO]

. I 4 regulares em 2 duplas, 2 por | [DETALHAR

Ej‘r’r']‘:)agor Social 5 ‘2‘ rzgu'f‘;gfégm 2duplas, | Eroreqo regular | 20h—8h / 12x36 plantao; 1 reserva. [DEFINIR | CUSTO POR
por p QUALIFICAGAQ] FUNGAQ]

Auxiliar de Servicos Limpeza, higiene e Limpeza, higiene e [DETALHAR

Gerais ¢ 4 organizag&o. [DEFINIR Emprego regular 30h/semana organizag&o. [DEFINIR CUSTO POR
QUALIFICACAQ] QUALIFICACAOQ] FUNCAO]

Atuagao simultanea em EgrL:/iiZ(e) propria ou Até 40h/semana por Atuagéio simultanea em dupla; | [DETALHAR

Orientador Social 2 dupla espedializado por rofissional substituicao obrigatoria. CUSTO POR
p PJp P p [DEFINIR QUALIFICAGAO] FUNGAO]

[DEFINIR
X Integra o escopo X [DETALHAR
. QUALIFICACAO, . - [DEFINIR QUALIFICACAO,

Analista de dados 1 ATRIBUICOES E dg szrvlgo de Minimo de 12h/semana ATRIBUICOES E ENTREGAS] l(::tJJST(A)OPOR

ENTREGAS] abordagem CAO]
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CARGA / PERIODICIDADE

SEAS: 40h/ano por
profissional

PUBLICO

Dupla de campo

REGISTRO

Plano formativo, lista e certificados

Capacitagao inicial e supervisdo

periodica [DEFINIR]

Antes de DO; programacao

Equi

pes dos eixos Programa e registros

10. ESTRUTURA FiSICA, RECURSOS MATERIAIS E BENS

ITEM SITUAGAO / QUANTIDADE ~ RESPONSABILIDADE OBSERVAGAO
Iméveis Pernoite e Centro POP Municioio [ANEXAR CONDICOES, LICENCAS E
compartilhado [IDENTIFICAR] P TERMO DE DISPONIBILIZACAQ]
Mobilidrio/equipamentos [ANEXAR INVENTARIO] [DEFINIR Sem duplicidade de aquisigio
RESPONSABILIDADE]
Veiculo/van e motorista municipal; |\, icinio / OSC no [FORMALIZAR DISPONIBILIDADE E

Veiculos/transporte

complemento Eixo 1 conforme
previsao

complemento

HORARIOS]

Tecnologia/sistemas

Diario de Bordo, bases, relatorios
e registros CONAM autorizados

OSC / Municipio

LGPD e acessos autorizados

Bens a adquirir

Celular R$ 2.500,00;
complementares R$ 8.000,00 —
Eixo 2

0osC

[DETALHAR ITENS E COMPROVAR
ELEGIBILIDADE DA FONTE]

11. CRONOGRAMA DE EXECUGAO E TRANSIGCAO

ORIENTACAO DE PREENCHIMENTO: Para servigo continuado j& instalado, tratar como transicdo/assungdo e adequagéo
operacional, e ndao como implantacao, salvo se o Edital prever expressamente etapa de implantacao.

ETAPA / AGAO PERIODO RESPONSAVEL RESULTADO / MARCO EVIDENCIA
Transigao / mobilizagdo Antes de DO OSC/Municipio Perno_|te continuo e SEAS Plano aprovado
organizado
Comprovagéao de equipe / Até 22/12/2026 (DO Equipes, reservas e aportes
estrutura estimado OSC/Municipio com rO\;a dos Contratos/escalas/termos
01/01/2027) P
Inicio da execugdo 01/01/2027 0sc Pernoite e SEAS Registro de assungso
operacionais
12 meses; inicio
estimado em Cumprimento das metas por
Execugéo continuada 01/01/2027 e 0sC eixo P P Relatérios mensais
término em
31/12/2027
30 dias: operagao;
Avaliagdes perioddicas 90 dias: metas OSClgestor Ajustes fundamentados Relatorios/reunides
SEAS
Encerramento / transigéo final Ante_s~do término ou OSC/Municipio Continuidade e inventario Termos e prestagdo de
rescisao contas

12. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS / MEMORIA DE CALCULO

ORIENTACAO DE PREENCHIMENTO: Detalhar os custos por item. N&o utilizar rubricas genéricas como “diversos”, “despesas
gerais” ou “outros” sem especificagado. Indicar a memaria de calculo e a fonte de referéncia de precos. Custos indiretos devem ser
discriminados e vinculados a execugao do objeto.

GRUPO

ITEM / DESPESA

MEMORIA DE CALCULO

VALOR MENSAL

FONTE DE PREGCO /

il JUSTIFICATIVA
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conforme meméaria de célculo de
e e ; . - [ANEXAR PESQUISA / CCT /
RH — Eixo 1 RH — Eixo 1 RH e CCT integrante da instrugdo | R$ 66.647,43 R$ 799.769,16 JUSTIFICATIVA]
processual
Fornecimento de refeicdes
Eixo 1 — destinadas aos usuarios
Alimentagao Eixo 1 — Alimentagéao atendidos, conforme quantitativo e [ANEXAR PESQUISA /CCT/
terceirizada — terceirizada — hotbox condig¢des do Plano de Trabalho. R$ 19.500,00 R$ 234.000,00 JUSTIFICATIVA]
hotbox Nao contempla alimentacéo dos
profissionais.
Beneficio devido aos profissionais
cuja jornada diaria se enquadre
Eixo 1 — Vale- nas condig¢des previstas na CCT
. Eixo 1 — Vale-refeicdo dos aplicavel. Projecdo inicial para a [ANEXAR PESQUISA /CCT/
refe!(;ap dqs profissionais cobertura de 2 cuidadores por R$ 2.250,83 R$ 27.010,00 JUSTIFICATIVA]
profissionais .
noite no turno 20h—8h, calculada
em R$ 37,00 por dia efetivamente
trabalhado.
Eixo 1 — . . - Produtos destinados a higiene
Material de Eixo 1 — Material de higiene | ' s\ srios durante a R$ 1.200,00 R$ 14.400,00 [ANEXAR PESQUISA /CCT/
S pessoal P ) JUSTIFICATIVA]
higiene pessoal permanéncia no servigo.
Eixo 1 — Materiais necessarios a limpeza
Materlal de Elxg '1 - Meiterlal de limpeza desinfeccio e conservacio R$ 1.500,00 R$ 18.000,00 [ANEXAR PESQUISA /CCT/
limpeza e e higienizagédo S f JUSTIFICATIVA]
AT cotidiana da unidade.
higienizacéo
Eixo 1 — . o Aquisicao e reposicao de roupas
Enxoval e Eixo 1 ~ Enxoval e de cama, banho e demais itens de | R$ 900,00 R$ 10.800,00 [ANEXAR PESQUISA / CCT /
e reposicoes - JUSTIFICATIVA]
reposicoes uso dos usuarios.
Custeio de gas necessario ao
Eixo1— Gas | Eixo1— Gas funcionamento das atividades da | R$ 200,00 RS$ 2.400,00 [ANEXAR PESQUISA / CCT /
h JUSTIFICATIVA]
unidade.
Eixo 1 — Servigos de comunicagao
. o . necessarios aos registros, [ANEXAR PESQUISA / CCT /
igltgfrgr(]aitae Eixo 1 — Internet e telefonia contatos com a rede, gestao e R$ 300,00 R$ 3.600,00 JUSTIFICATIVA]
execugao da parceria.
Pequenos reparos e servigos de
Eixo 1 — manutengao preventiva e
Servigos de Eixo 1 — Servigos de corretiva necessarios a [ANEXAR PESQUISA /CCT/
manutencgao manutencéo predial conservacao do imével, sem R$ 1.500,00 R$ 18.000,00 JUSTIFICATIVA]
predial caracterizagdo de obra ou
alteragao estrutural.
Eixo 1 — . . Materiais de consumo utilizados
Material de Eixo 1 — Materlal de em pequenos reparos e R$ 600,00 R$ 7.200,00 [ANEXAR PESQUISA / CCT /
= manutencéo = T . JUSTIFICATIVA]
manutencgao manutencéo cotidiana da unidade.
Eixo 1 — Materiais de expediente,

. Eixo 1 — Material impresséo, arquivo e demais itens [ANEXAR PESQUISA /CCT/
Matgrl_al . administrativo necessarios as rotinas R$ 400,00 R$ 4.800,00 JUSTIFICATIVA]
administrativo L ) .

administrativas da parceria.
Equipamentos de protegao
Eixo 1 — EPI . . individual, uniformes e itens de
) ’ Eixo 1 — EPI, uniformes e . e . [ANEXAR PESQUISA /CCT/
_unlformesg identificaao |dent|f|qa<_;ao ‘funC|onaI~ R$ 400,00 R$ 4.800,00 JUSTIFICATIVA]
identificagao necessarios a execugdo segura
das atividades.
Servigos relacionados a saude e
Eixo1 — SST e . - seguranga do trabalho, exames
exames Eixo 1 — SST e exames admissionais, periédicos, R$ 300,00 R$ 3.600,00 [ANEXAR PESQUISA / CCT /
. ocupacionais B ) - JUSTIFICATIVA]
ocupacionais demissionais e demais obrigagdes
aplicaveis.
(E:ic))(r?trlgde Eixo 1 — Controle de Servigos pericdicos de
ragas. caixa ragas. caixa d'aqua e dedetizacdo, desratizagéo, R$ 400,00 R$ 4.800,00 [ANEXAR PESQUISA / CCT /
g, agas, pragas, ¢ 9 limpeza de reservatorios e outras ’ AR JUSTIFICATIVA]
agua e prevengao : S -
~ medidas sanitarias e preventivas.
prevengéo
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Apoio especializado a gestéo da
parceria, compreendendo
orientacdo técnica a coordenagao;
apoio a organizagao de compras
Eixo 1 — e contratagdes; pesquisas e
Servigos mapas de pregos; conferéncia
especializados Eixo 1 — Servigos documental; acompanhamento do
de apoio especializados de apoio Plano de Aplicagao; apoio a
técnico, técnico, administrativo- prestacéo de contas; conciliagcéo R$ 17.900,00 R$ 214.800,00 [ANEXAR PESQUISA /CCT/
L . ) ’ . N e o JUSTIFICATIVA]
administrativo- | financeiro e operacional a e organizacgao financeira;
financeiro e parceria operacionalizacédo dos registros
operacional a autorizados no CONAM; relatorios
parceria mensais e apoio as diligéncias
relacionadas a parceria. Nao
substitui as atribuicdes do
Coordenador, Assistente Social
ou Assistente Administrativo.
Servigos eventuais diretamente
Eixo 1 — Outros | _. . relacionados a execugdo do
servicos de Eixo 1 — Outros servigos de objeto, devidamente justificados, R$ 720,90 R$ 8.650,80 [ANEXAR PESQUISA /CCT/
: terceiros . JUSTIFICATIVA]
terceiros previstos no Plano de Trabalho e
comprovados documentalmente.
Outras B
despesas Outras despesas [DETALHAR DESTINACAO NO _ RS 8.370,04 [ANEXAR PESQUISA /CCT/
operacionais — | operacionais — Eixo 1 PLANO DE APLICAGAQ] T JUSTIFICATIVA]
Eixo 1— Eixo 1
Execugédo das atividades de
campo por equipe composta por 2
profissionais, com atuagao
. simultanea em dupla, dedicagéo
Eixo 2 — . )
Servigo Eixo 2 — Servico o ?‘te . Oh|semba n: " pgr janel [ANEXAR PESQUISA / CCT /
L s profissional, cobertura das janelas
especializado espgaallzado de abordagem pactuadas, substituicoes, R$ 22.000,00 R$ 264.000,00 JUSTIFICATIVA]
de abordagem social f . ,
: registros, relatérios, gestao
social !
operacional pela contratada e 1
analista de dados. Vedada mera
cessdo de mao de obra. 1 servigco/
més; Mensal; 12 periodo(s).
Até 2 linhas méveis com dados
Eixo 2 — . _ R para comunicagéo da equipe,
Comunicagao ED,(O 2 — Comunicagéo registros, contato com rede e R$ 300,00 R$ 3.600,00 [ANEXAR PESQUISA /CCT/
i movel e dados N S JUSTIFICATIVA]
movel e dados apoio as atividades externas.
més; Mensal; 12 periodo(s).
Aquisicdo de equipamento
Eixo 2 — . . institucional para registros e
; Eixo 2 — Equipamento de L . .- [ANEXAR PESQUISA /CCT/
Equ|pa_men?o de telefonia movel comunicagao do_ servigo, R$ 208,33 (média) | R$ 2.500,00 JUSTIFICATIVA]
telefonia moével conforme pesquisa de pregos.
unidade; Unica; 1 periodo(s).
Uniformes, crachas e
Eixo 2 — . . equipamentos necessarios a
Uniformes, EPI | EiX0 2 — Uniformes, EPle |40 tieacao e seguranca da R$ 250,00 (média) | R$ 3.000,00 [ANEXAR PESQUISA / CCT /
} e identificagdo . . JUSTIFICATIVA]
e identificacéo dupla de campo. lote/ano; Anual;
1 periodo(s).
Eixo 2 — Pranchetas, materiais de
. . L expediente, impresséo e outros
Materiais de Eixo 2 — Ma_terlals de insumos diretamente vinculados R$ 200,00 R$ 2.400,00 [ANEXAR PESQUISA / CCT/
campo e campo e registros N P . JUSTIFICATIVA]
. as abordagens. més; Mensal; 12
registros .
periodo(s).
. Pequenos insumos necessarios a
Eixo 2 — ltens resposta imediata, desde que
emergenciais Eixo 2 — ltens emergenciais - ’ [ANEXAR PESQUISA / CCT /
vinculados ao vinculados ao atendimento pre\_/lstos no Plano de Trabalhq e. R$ 250,00 R$ 3.000,00 JUSTIFICATIVA]
N devidamente comprovados. més;
atendimento X "
Mensal; 12 periodo(s).
Capacitagdo minima de 40h/ano
Eixo 2 — por profissional, vinculada as
Educagao Eixo 2 — Educagédo atividades do SEAS, protocolos, .- [ANEXAR PESQUISA /CCT/
permanente e permanente e supervisdao abordagem, redugéo de danos, R$ 666,67 (media) | R$ 8.000,00 JUSTIFICATIVA]
supervisao direitos e rede. servigo/ano;
Anual; 4 periodo(s).
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Apoio especializado a gestédo
financeira e documental, compras

Eixo 2 — Apoio ~ 20 d

tecnico- Eixo 2 — Apoio técnico- o Comract:atgr?le:ﬁ/lpreﬁ?gao e ANEXAR PESQUISA / CCT /
administrativo e | administrativo e financeiro °°“‘as'b Med 'gfenc'_as' da | R 800000 R$ 96.000,00 .[JUSTIFIC ATIVA

financeiro compartilhado Sem Sobreposigac as tungoes da |

equipe propria. servigo
compartilhado/rateio; Mensal; 12
periodo(s).

compartilhado

Aquisicdo de equipamentos e
bens permanentes de apoio
Eixo 2 — operacional necessarios ao

Equipamentos e Eixo 2 — Equipamentos e SEAS, nao contemplados em

materiais . rubricas especificas, mediante .. [ANEXAR PESQUISA /CCT/
permanentes materiais permanentes justificativa e pesquisa de pregos. R$ 666,67 (média) | R$ 8.000,00 JUSTIFICATIVA]
complementares = . ; :
complementare Nao inclui o equipamento de
s telefonia movel ja previsto em
linha propria. lote/ano; Anual; 1
periodo(s).

Despesas operacionais eventuais
e indispensaveis a execucao do
servigo, ndo previstas em rubricas
especificas, desde que
compativeis com o objeto,

Eixo 2 — Outras despesas previstas ou autorizadas no Plano
operacionais de Trabalho e devidamente
comprovadas, vedada duplicidade
com equipamentos, materiais e
servigos ja discriminados.
conforme demanda; Anual; 1
periodo(s).

Eixo 2 — Outras
despesas
operacionais

[ANEXAR PESQUISA /CCT /

R$ 483,33 (média) | R$ 5.800,00 JUSTIFICATIVA]

Eixo 1: R$ 1.385.000,00; Eixo 2:  R$ 148.441,67

TETO TOTAL TETO TOTAL R$ 1.781.300,00

R$ 396.300,00 (média)

RESUMO FINANCEIRO VALOR
Total mensal R$ 148.441,67 — média do teto
Total anual / vigéncia R$ 1.781.300,00

[PREENCHER VALOR DA PROPOSTA, LIMITADO A R$

Recursos publicos solicitados 1.781.300,00]

Recursos proprios/outros aportes [INFORMAR, SE HOUVER]

Nao exigida da OSC. Aportes municipais em bens/servigos

Contrapartida financeira conforme TR.

13. COMPATIBILIDADE DOS CUSTOS COM OS PRECOS PRATICADOS

VALOR DE

ITEM PESQUISADO FONTE / DOCUMENTO REFERENCIA

CRITERIO ADOTADO

[COTAGAO / CCT / CONTRATO / ATA [MEDIANA / MENOR /
[ITEM] / BANCO PUBLICO / OUTRA FONTE] | [PATA] RS [VALOR] MEDIA / JUSTIFICATIVA]
[ITEM] [FONTE] [DATA] R$ [VALOR] [CRITERIO]
[ITEM] [FONTE] [DATA] RS [VALOR] [CRITERIO]

14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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PARCELA | MES MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL OUTRAS FONTES
Més 1 [AJUSTAR
igﬁ?sﬁlc_;%slzé?z Ao | RS 11541667 — R$ 33.025,00 — RS 148.441,67
PLANO APROVADO]
Més 2 RS$ 115.416,67 — R$ 33.025,00 — RS 148.441,67
Més 3 RS$ 115.416,67 — RS$ 33.025,00 — RS 148.441,67
Més 4 R$ 115.416,67 — R$ 33.025,00 — RS 148.441,67
Més 5 RS$ 115.416,67 — R$ 33.025,00 — RS 148.441,67
Més 6 RS$ 115.416,67 — RS$ 33.025,00 — RS 148.441,67
Mes 7 R$ 115.416,67 — R$ 33.025,00 — RS 148.441,67
Més 8 RS$ 115.416,67 — RS$ 33.025,00 — RS 148.441,67
Més 9 RS$ 115.416,67 — RS$ 33.025,00 — RS 148.441,67
Més 10 RS 115.416,67 — R$ 33.025,00 — RS 148.441,67
Més 11 R$ 115.416,67 — R$ 33.025,00 — R$ 148.441,67
Més 12 R$ 115.416,63 — R$ 33.025,00 — R$ 148.441,63
TOTAL R$ 1.385.000,00 — R$ 396.300,00 — RS 1.781.300,00

15. MONITORAMENTO INTERNO, QUALIDADE E GESTAO DE RISCOS

O QUE SERA MONITORADO INDICADOR / CONTROLE FREQUENCIA RESPONSAVEL REGISTRO / EVIDENCIA

Execugéo das metas ﬁaactirri(;es por eixo conforme Mensal OSC/gestor Relatério e controles

Qualidade do atendimento Esct_Jta, retorno e acesso Mensal OSClrede Prontuarios/contrarreferéncia
confirmado

RH/cobertura Escal_a, .d‘fpla’ reservas e Diaria/mensal OSC/PJ Escalas/contratos
substituicao

Execugéo financeira Or(;gdo X executado por Mensal OosC Conciliagéo e documentos
rubrica/eixo

RISCO PROBABILIDADE IMPACTO MEDIDA PREVENTIVA PLANO DE RESPOSTA RESPONSAVEL
Falha de cobertura [AVALIAR] Alto Reservas e substituicdes Reposicado imediata OSC/PJ
Baixa temperatura [AVALIAR] Alto ]f;rnottgcolo, capacidade e Reforco autorizado Municipio/OSC
Duplicidade = I = =
financeira/dados [AVALIAR] Alto Segregacéo e reconciliagdo | Correcdo e comprovagao OSC/gestor

16. RESPONSAVEIS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS

REGISTRO
RESPONSABILIDADE FUNGCAO / FORMAGAO PROFISSIONAL, SE CONTATO
HOUVER
Responsavel legal [NOME] [CARGO] [N/A] [CONTATQ]
Responsavel técnico [NOME] [FORMACAO/FUNCAQ] [CONSELHO / N [CONTATO]
Responsavel administrativo [NOME] [FUNCAQ] [N/A] [CONTATO]
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i 5 REGISTRO
RESPONSABILIDADE FUNGAO / FORMAGAO PROFISSIONAL, SE CONTATO

HOUVER

Responsavel

financeiro/prestagédo de contas [NOME] [FUNGAO] [N/A] [CONTATO]

17. DECLARAGAO DE CONSISTENCIA DO PLANO

A OSC declara que as informagdes, metas, atividades, recursos humanos, cronogramas e despesas constantes
deste Plano de Trabalho sdo compativeis entre si, com o Edital e com o Termo de Referéncia, e que os valores
apresentados possuem memoéria de calculo e elementos de compatibilidade com pregos praticados,
comprometendo-se a executar o objeto na forma aprovada e a manter os documentos comprobatérios necessarios
ao monitoramento e a prestagao de contas.

[MUNICIPIO], [DATA]

REPRESENTANTE LEGAL DA OSC RESPONSAVEL TECNICO
[NOME / CPF / CARGO] [NOME / REGISTRO PROFISSIONAL]

18. ANEXOS QUE DEVERAO ACOMPANHAR O PLANO DE TRABALHO, QUANDO APLICAVEL

e Memodria de calculo detalhada do quadro de RH, encargos, beneficios e provisoes;

e Escalas do pernoite e do SEAS, com revezamento, sobreposi¢ao, reserva e substituicoes;

e Plano anual de férias e substituicdes, ou metodologia de cobertura;

¢ Planilha detalhada de aplicagéo financeira e pesquisaljustificativa de precos;

e Cronograma de desembolso por fonte de recurso;

e Formalizagcao do imével, veiculo, motorista e demais aportes municipais, com definigao de responsabilidades;
e Inventario de bens existentes e necessidades de manutengdo/complementacgéo;

e Plano de transicdo da execugéo e transferéncia protegida de informacbes;

e Plano de capacitagdo/educagao permanente;

e Protocolos de protegao, emergéncia, baixa temperatura, seguranca de campo e dados;

¢ Outros documentos definidos pelo Edital, Termo de Referéncia e pela andlise técnica/juridica.

ANEXO IV — MODELO DE PLANO DE APLICACAO E MEMORIA DE CALCULO

MEMORIA/ FONTE DE
GRUPO RUBRICA MENSAL | ANUAL
QUANTIDADE PRECO
19 v'nculos; memoéria
RH — Eixo 1 RH — Eixo 1 por funca? [ANEXAR R$ R$ [PESQUISA / CCT /
CCT, SALARIOS E 66.647,43 799.769,16 JUSTIFICATIVA]

ENCARGOS]
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Eixo 1 —
Alimentacao
terceirizada —
hotbox

Eixo 1 — Vale-

refeicao dos
profissionais
Eixo 1 -
Material de
higiene pessoal
Eixo 1 -
Material de
limpeza e
higienizacao
Eixo 1 -
Enxoval e
reposicoes

Eixo 1 — Gas
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Tel.:

RUBRICA

Eixo 1 —
Alimentacao
terceirizada —
hotbox

Eixo 1 — Vale-
refeicao dos
profissionais

Eixo 1 —
Material de
higiene pessoal

Eixo 1 —
Material de
limpeza e
higienizacao

Eixo 1 —

Enxoval e
reposicoes

Eixo 1 — Gas

(11) 4143-9700 | desenvolvimentosocial@itapevi.sp.gov.br

MEMORIA/ MENSAL

QUANTIDADE

Fornecimento de

refeicoes destinadas

a0s usuirios

atendidos, conforme

quantitativo e R$
condicoes do Planode @ 19.500,00
Trabalho. Nao

contempla

alimentacao dos

profissionais.

Benef cio devido aos
profissionais cuja

jornada diaria se

enquadre nas
condicoes previstas na
CCT aplicavel.
Projecao inicial paraa
cobertura de 2
cuidadores por noite
no turno 20h-8h,
calculada em R$ 37,00
por dia efetivamente
trabalhado.

2.250,83

Produtos destinados a

higiene dos usuarios R$
durante a permanencia 1.200,00
no servico.

Materiais necessarios a

limpeza, desinfeccaoe R$
conservacao cotidiana @ 1.500,00
da unidade.

Aquisicao e reposicao
de roupas de cama,
banho e demais itens
de uso dos usudrios.

R$ 900,00

Custeio de gas
necessario ao
funcionamento das
atividades da unidade.

R$ 200,00

FONTE DE
ANUAL
PRECO
R$ [PESQUISA / CCT /
234.000,00  JUSTIFICATIVA]
R$ 27.010,00 [PESQUISA / CCT /
JUSTIFICATIVA]
[PESQUISA / CCT /
14.4
R$ 14.400,00 JUSTIFICATIVA]
RS 15.000,00 [PESQUISA / CCT /
JUSTIFICATIVA]
RS 10.800,00 [PESQUISA / CCT /
JUSTIFICATIVA]
[PESQUISA /
R$ 2.400,00 CCT/

JUSTIFICATIVA]
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GRUPO

Eixo 1 —
Internet e
telefonia

Eixo 1 —
Servicos de
manutencao
predial

Eixo 1 —
Material de
manutencao

Eixo 1 —
Material

administrativo

Eixo 1 — EPI,
uniformes e
identificacao

Eixo 1 — SST e
exames
ocupacionais

Tel.:

RUBRICA

Eixo 1 —
Internet e
telefonia

Eixo 1 —
Servicos de
manutencao
predial

Eixo 1 —
Material de
manutencao

Eixo 1 —
Material
administrativo

Eixo 1 — EPI,
uniformes e
identificacao

Eixo1—SSTe
exames
ocupacionais

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E FAMILIA
Rua Escolastica Chaluppe, 154 | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06653-050

(11) 4143-9700 | desenvolvimentosocial@itapevi.sp.gov.br

MEMORIA/

QUANTIDADE

Servicos de
comunicacao
necessarios aos
registros, contatos
com arede, gestao e
execucao da parceria.

Pequenos reparos e
servicos de
manutencao
preventiva e corretiva
necessarios a
conservacao do
imével, sem
caracterizacao de obra
ou alteracao
estrutural.

Materiais de consumo
utilizados em
pequenos reparos e
manutencao cotidiana
da unidade.

Materiais de
expediente, impressao,
arquivo e demais itens
necessarios as rotinas
administrativas da
parceria.

Equipamentos de
protecao individual,
uniformes e itens de
identificacao funcional
necessarios a execucao
segura das atividades.

Servicos relacionados
a saude e seguranca do
trabalho, exames
admissionais,
periodicos,
demissionais e demais
obrigacoes aplicaveis.

MENSAL | ANUAL
R$ 300,00 R$ 3.600,00
R

$ R$ 18.000,00
1.500,00
R$ 600,00  R$ 7.200,00
R$ 400,00 R$ 4.800,00
R$ 400,00  R$ 4.800,00
R$ 300,00  R$ 3.600,00
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FONTE
PRECO

DE

[PESQUISA / CCT /
JUSTIFICATIVA]

[PESQUISA / CCT /
JUSTIFICATIVA]

[PESQUISA / CCT /
JUSTIFICATIVA]

[PESQUISA / CCT /
JUSTIFICATIVA]

[PESQUISA / CCT /
JUSTIFICATIVA]

[PESQUISA / CCT /
JUSTIFICATIVA]



GRUPO

Eixo 1 —
Controle de
pragas, caixa
d’agua e
prevencao

Eixo 1 —
Servicos
especializados
de apoio
técnico,
administrativo-
financeiro e
operacional a
parceria

PREFEITURA MUNIIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E FAMILIA
Rua Escolastica Chaluppe, 154 | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06653-050
Tel.: (11) 4143-9700 | desenvolvimentosocial@itapevi.sp.gov.br

RUBRICA

Eixo 1 —
Controle de
pragas, caixa
d’agua e
prevencao

Eixo 1 —
Servicos
especializados
de apoio
técnico,
administrativo-
financeiro e
operacional a
parceria

MEMORIA/

FONTE
PRECO

DE

MENSAL ANUAL

QUANTIDADE
Servicos periédicos de
dedetizacao,
desratizacao, limpeza
de reservatorios e
outras medidas
sanitarias e
preventivas.

[PESQUISA / CCT /

R$ 400,00
3 400, JUSTIFICATIVA]

R$ 4.800,00

Apoio especializado a
gestao da parceria,
compreendendo
orientacao técnica a
coordenacao; apoio a
organizacao de
compras e
contratacoes;
pesquisas e mapas de
precos; conferencia
documental;
acompanhamento do
Plano de Aplicacao;
apoio a prestacao de
contas; conciliacao e
organizacao
financeira;
operacionalizacao dos
registros autorizados
no CONAM; relatdrios
mensais e apoio as
diligencias
relacionadas a
parceria. Nao substitui
as atribuicoes do
Coordenador,
Assistente Social ou
Assistente
Administrativo.

R$
17.900,00

R$
214.800,00

[PESQUISA / CCT /
JUSTIFICATIVA]
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GRUPO

Eixo 1 — Outros
servicos de
terceiros

Outras
despesas
operacionais —
Eixo 1

Eixo 2 —
Servico
especializado
de abordagem
social

Eixo 2 —
Comunicacao
movel e dados

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E FAMILIA
Rua Escolastica Chaluppe, 154 | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06653-050

Tel.:

RUBRICA

Eixo 1 — Outros
servicos de
terceiros

Outras
despesas
operacionais —
Eixo 1

Eixo 2 —
Servico
especializado
de abordagem
social

Eixo 2 —
Comunicacao
movel e dados

(11) 4143-9700 | desenvolvimentosocial@itapevi.sp.gov.br

MEMORIA/ MENSAL

QUANTIDADE

Servicos eventuais
diretamente
relacionados a
execucao do objeto,
devidamente
justificados, previstos
no Plano de Trabalho e
comprovados
documentalmente.

R$ 720,90

[DETALHAR
DESTINACAO NO —
PLANO DE APLICACAQ]

Execucao das
atividades de campo
por equipe composta
por 2 profissionais,
com atuacao
simultanea em dupla,
dedicacao de até 40h
semanais por
profissional, cobertura
das janelas pactuadas,
substituicoes,
registros, relatorios,
gestao operacional
pela contratadael
analista de dados.
Vedada mera cessao de
mao de obra. 1 servico/
mes; Mensal; 12

per ‘odo(s).

R$
22.000,00

Até 2 linhas méveis
com dados para
comunicacao da
equipe, registros,
contato com rede e
apoio as atividades
externas. mes; Mensal;
12 per’odo(s).

R$ 300,00

FONTE ) 3
ANUAL

PRECO
R$ 8.650,80 [PESQUISA / CCT /

JUSTIFICATIVA]

PESQUISA / CCT
R$ 8.370,04 [PESQUISA / CCT /

JUSTIFICATIVA]
R$ [PESQUISA / CCT /
264.000,00  JUSTIFICATIVA]

[PESQUISA / CCT /
R$ 3.600,00 JUSTIFICATIVA]
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GRUPO

Eixo 2 —
Equipamento
de telefonia
movel

Eixo 2 —
Uniformes, EPI
e identificacao

Eixo 2 —
Materiais de
campo e
registros

Eixo 2 — Itens
emergenciais
vinculados ao
atendimento

Eixo 2 —
Educacao
permanente e
supervisao

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E FAMILIA
Rua Escolastica Chaluppe, 154 | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06653-050
Tel.: (11) 4143-9700 | desenvolvimentosocial@itapevi.sp.gov.br

RUBRICA

Eixo 2 —
Equipamento
de telefonia
movel

Eixo 2 —
Uniformes, EPI
e identificacao

Fixo 2 —
Materiais de
campo e
registros

Eixo 2 — Itens
emergenciais
vinculados ao
atendimento

Eixo 2 —
Educacao
permanente e
supervisao

MEMORIA/ MENSAL

QUANTIDADE

Aquisicao de
equipamento
institucional para
registros e
comunicacao do
servico, conforme
pesquisa de precos.
unidade; Unica; 1
per ‘odo(s).

R$ 208,33
(média)

Uniformes, crachas e
equipamentos
necessarios a
identificacao e
seguranca da dupla de
campo. lote/ano;
Anual; 1 per’odo(s).

R$ 250,00
(média)

Pranchetas, materiais
de expediente,
impressao e outros
insumos diretamente
vinculados as
abordagens. mes;
Mensal; 12 per odo(s).

R$ 200,00

Pequenos insumos
necessarios a resposta
imediata, desde que
previstos no Plano de
Trabalho e
devidamente
comprovados. mes;
Mensal; 12 per odo(s).

R$ 250,00

Capacitacao mnima de
40h/ano por
profissional, vinculada
as atividades do SEAS,
protocolos,
abordagem, reducao
de danos, direitos e
rede. servico/ano;
Anual; 4 per’odo(s).

R$ 666,67
(média)

FONTE DE
ANUAL
PRECO
PE
R$ 2.500,00 saua f et/
JUSTIFICATIVA]
[PESQUISA / CCT /
R$3.000,00 0 o IFICATIVA]
[PESQUISA / CCT /
2.4
R$2.400,00 i oriFICATIVA]
[PESQUISA / CCT /
R$3.000,00 0 orIFICATIVA]
R$ 8.000,00 UsTiEICATIVA]
JUSTIFICATIVA]
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GRUPO

Eixo 2 — Apoio
técnico-

administrativo
e financeiro
compartilhado

Eixo 2 —
Equipamentos
e materiais
permanentes
complementar
es

PREFEITURA MUNIIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E FAMILIA
Rua Escolastica Chaluppe, 154 | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06653-050
Tel.: (11) 4143-9700 | desenvolvimentosocial@itapevi.sp.gov.br

RUBRICA

Eixo 2 — Apoio
técnico-
administrativo
e financeiro
compartilhado

Eixo 2 —
Equipamentos
e materiais
permanentes
complementar
es

MEMORIA/

MENSAL
QUANTIDADE

Apoio especializado a
gestao financeira e
documental, compras
e contratacoes,
prestacao de contas,
CONAM e diligencias,
sem sobreposicao as
funcoes da equipe
propria. servico
compartilhado/rateio;
Mensal; 12 per odo(s).

R$
8.000,00

Aquisicao de
equipamentos e bens
permanentes de apoio
operacional
necessairios ao SEAS,
nao contemplados em
rubricas espec ficas,
mediante justificativa e
pesquisa de precos.
Nao inclui o
equipamento de
telefonia movel ja
previsto em linha
propria. lote/ano;
Anual; 1 per’odo(s).

R$ 666,67
(média)

FONTE DE
ANUAL
PRECO
RS 96.000,00 [PESQUISA / CCT /
JUSTIFICATIVA]
RS 5.000,00 [PESQUISA / CCT /
JUSTIFICATIVA]
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GRUPO RUBRICA

Eixo 2 — Outras Eixo 2 — Outras
despesas despesas
operacionais operacionais

TETO TOTAL TETO TOTAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E FAMILIA
Rua Escolastica Chaluppe, 154 | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06653-050
Tel.: (11) 4143-9700 | desenvolvimentosocial@itapevi.sp.gov.br

MEMORIA/

QUANTIDADE

FONTE DE
PRECO

MENSAL ANUAL

Despesas operacionais

eventuais e
indispensaiveis a

execucao do servico,

nao previstas em

rubricas espec ficas,
desde que compat veis
com o objeto, previstas

ou autorizadas no

R$ 483,33 [PESQUISA / CCT /

R$ 5.800,00

Plano de Trabalho e (média) JUSTIFICATIVA]

devidamente

comprovadas, vedada

duplicidade com
equipamentos,

materiais e servicos ja

discriminados.

conforme demanda;
Anual; 1 per’odo(s).

Eixo 1: R$

1.385.000,00; Eixo 2: 148.441,67

R$ 396.300,00

R$ R$ [PESQUISA / CCT /

. 1.781.300,00 USTIFICATIVA
(média) ’ J 1

A memoria de RH deverd demonstrar saldrio-base, adicionais, beneficios/CCT, FGTS, 13°, férias + 1/3,
previdéncia/imunidade quando aplicdvel, substitui¢cdes, exames ocupacionais e verbas rescisOrias/provisoes
pertinentes. CEBAS ndo sera presumido.

ANEXO V — MODELOS DE DECLARACOES

V-A — CIENCIA E CONCORDANCIA

RAZAO SOCIAL DA OSC [RAZAO SOCIAL]
CNPJ [CNPJ]
REPRESENTANTE LEGAL [NOME]
CARGO/FUNGAO [CARGO]

A [RAZAO SOCIAL DA OSC], inscrita no CNPJ n° [CNPJ], neste ato representada por [NOME DO
REPRESENTANTE LEGAL], na qualidade de [CARGO], DECLARA, sob as penas da lei e para fins de
participacao e/ou celebragéo da parceria decorrente do Chamamento Publico, que:
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conhece integralmente e concorda com as condi¢cdes estabelecidas no Edital de Chamamento Publico, no
Termo de Referéncia, na Minuta do Termo de Colaboragao e nos demais anexos;

teve acesso as informagbes necessarias a elaboragdo de sua proposta e responsabiliza-se pela adequada
interpretacao das condi¢ées do chamamento;

responsabiliza-se pela veracidade, autenticidade e atualidade das informagdes e documentos apresentados;
assume a responsabilidade pela exequibilidade técnica, operacional e financeira da proposta apresentada,
caso selecionada;

compromete-se a executar o objeto conforme a proposta classificada, o Plano de Trabalho, o MROSC e as
normas aplicaveis a protegao da populagdo em situagao de rua;

[LOCAL], [DATA].

[NOME DO REPRESENTANTE LEGAL]

[CARGO]
Assinatura
V-B — INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS
RAZAO SOCIAL DA OSC [RAZAO SOCIAL]
CNPJ [CNPJ]
REPRESENTANTE LEGAL [NOME]
CARGO/FUNGAO [CARGO]

A [RAZAO SOCIAL DA OSC], inscrita no CNPJ n° [CNPJ], neste ato representada por [NOME DO
REPRESENTANTE LEGAL], na qualidade de [CARGO], DECLARA, sob as penas da lei e para fins de
participacao e/ou celebragéo da parceria decorrente do Chamamento Publico, que:

nao incorre em qualquer das hipoteses impeditivas previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas
alteragdes;

nao esta omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada com a Administracido
Publica;

nao se encontra submetida a sangéo impeditiva vigente que inviabilize a participagdo no chamamento ou a
celebracao da parceria;

ndo possui dirigente em situacdo de impedimento legal, inclusive nas hip6teses relacionadas a membros de
Poder, Ministério Publico, dirigentes de 6rgdo ou entidade da mesma esfera governamental e respectivos
vinculos familiares, quando aplicaveis nos termos da lei;

ndo possui, nos periodos legais de impedimento, contas de parceria rejeitadas ou julgadas irregulares em
decisao que produza os efeitos impeditivos previstos no art. 39 da Lei n® 13.019/2014;

comunicara imediatamente a Administracdo Publica qualquer fato superveniente que altere a presente
declaragéo durante o procedimento de selegdo ou a execugao da parceria.

[LOCAL], [DATA].
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[NOME DO REPRESENTANTE LEGAL]
[CARGO]
Assinatura

V-C — CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

RAZAO SOCIAL DA OSC [RAZAO SOCIAL]
CNPJ [CNPJ]
REPRESENTANTE LEGAL [NOME]
CARGO/FUNGAO [CARGO]

A [RAZAO SOCIAL DA OSC], inscrita no CNPJ n° [CNPJ], neste ato representada por [NOME DO
REPRESENTANTE LEGAL], na qualidade de [CARGO], DECLARA, sob as penas da lei e para fins de
participacao e/ou celebragéo da parceria decorrente do Chamamento Publico, que:

possui experiéncia prévia efetiva na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante,
conforme documentagao comprobatéria apresentada;

possui, ou providenciara nos prazos e condicbes definidos no Edital e no Plano de Trabalho, as instalagdes,
condicdes materiais, recursos humanos, sistemas de gestdo e meios operacionais necessarios ao
cumprimento das metas;

tem capacidade para mobilizar e manter o quadro profissional minimo, as escalas, a reserva técnica e as
substituicbes necessarias ao funcionamento ininterrupto do servico;

tem condigdes de executar e gerir os dois eixos, assegurando 20 vagas ordinarias de pernoite e SEAS em
dupla, com equipes, registros e despesas segregados;

possui capacidade administrativa e financeira para gerir os recursos da parceria, manter controles, registros,
prestacado de contas e acompanhamento dos resultados;

apresentara, quando convocada, os documentos complementares que demonstrem sua capacidade técnica e
operacional, sem prejuizo das diligéncias legalmente admitidas.

[LOCAL], [DATA].

[NOME DO REPRESENTANTE LEGAL]

[CARGO]
Assinatura
V-D — ACESSIBILIDADE, PROTECAO E LGPD
RAZAO SOCIAL DA OSC [RAZAO SOCIAL]
CNPJ [CNPJ]
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RAZAO SOCIAL DA 0OSC [RAZAO SOCIAL]
REPRESENTANTE LEGAL [NOME]
CARGO/FUNGAO [CARGO]

A [RAZAO SOCIAL DA OSC], inscrita no CNPJ n° [CNPJ], neste ato representada por [NOME DO
REPRESENTANTE LEGAL], na qualidade de [CARGO], DECLARA, sob as penas da lei e para fins de
participacao e/ou celebragédo da parceria decorrente do Chamamento Publico, que:

observara as normas de acessibilidade fisica, comunicacional e atitudinal aplicaveis, adotando adaptagdes
razoaveis e medidas compativeis com as necessidades dos acolhidos;

observara as normas do SUAS, dignidade, autonomia e os protocolos de prevencédo e enfrentamento de
violéncia, com protecao especifica quando criangas ou adolescentes forem identificados na abordagem;
observara o sigilo profissional, a confidencialidade dos prontuarios € o acesso restrito as informacdes
protegidas;

cumprird a Lei Federal n°® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - e adotara medidas
técnicas e administrativas adequadas a protecdo de dados pessoais e sensiveis;

ndo divulgara prontuarios, imagens, informacdes sensiveis ou dados identificaveis dos usuarios sem
fundamento legal e controles de protecéo;

comunicara ao Municipio, nos termos dos protocolos aplicaveis, eventual incidente de seguranga ou exposi¢ao
indevida de dados relacionado a execugao da parceria.

[LOCAL], [DATA].

[NOME DO REPRESENTANTE LEGAL]
[CARGO]
Assinatura

V-E — REGULARIDADE TRABALHISTA E RESPONSABILIDADE PELOS VINCULOS

RAZAO SOCIAL DA OSC [RAZAO SOCIAL]
CNPJ [CNPJ]
REPRESENTANTE LEGAL [NOME]
CARGO/FUNGAO [CARGO]

A [RAZAO SOCIAL DA OSC], inscrita no CNPJ n° [CNPJ], neste ato representada por [NOME DO
REPRESENTANTE LEGAL], na qualidade de [CARGO], DECLARA, sob as penas da lei e para fins de
participacao e/ou celebracéo da parceria decorrente do Chamamento Publico, que:

assumira integral responsabilidade pela contratagdo, remuneragdo e gestdo de seus empregados e demais
trabalhadores vinculados a execugéo do objeto;

cumprira a legislagdo trabalhista, previdenciaria, fiscal, de saude e seguranga do trabalho, as normas
profissionais e a Convencgéao Coletiva de Trabalho aplicavel;
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e assegurara salarios, encargos, férias, 13° salario, FGTS, beneficios, adicionais, jornadas, descansos e demais
direitos devidos conforme o regime juridico efetivamente adotado;

e adotara formas de contratagdo juridicamente compativeis com a natureza, continuidade, pessoalidade e
organizacdo das fungdes executadas, vedada a contratagdo por pessoa juridica quando presentes os
elementos caracterizadores de relacdo de emprego;

e nao utilizara contratagdo de pessoa juridica ou prestacdo de servigos para substituir artificialmente fungdes
permanentes de cuidado direto sujeitas a vinculo empregaticio;

e na contratacdo especializada do SEAS, exigira qualificagdo, atuacdo em dupla, substituicdes, cobertura,
registros e relatérios, com gestao prépria dos profissionais pela contratada;

e reconhece que a inadimpléncia da OSC quanto a obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais ou
comerciais ndo transfere ao Municipio as responsabilidades que, nos termos do MROSC, sao atribuidas a
organizagao parceira.

[LOCAL], [DATA].

[NOME DO REPRESENTANTE LEGAL]
[CARGO]
Assinatura

V-F — RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES

A [RAZAO SOCIAL DA 0OSC], inscrita no CNPJ n°® [CNPJ], apresenta a relagdo nominal atualizada de seus, para
os fins do art. 34, VI, da Lei Federal n° 13.019/2014:

MANDATO

R b cwcormoio oo memo (SN
[NOME] [CPF] [RG] [ORGAO] [CARGO] [DATA / DATA] | [ENDEREGO] [CONTATOS]
[NOME] [CPF] [RG] [6RGAO] [CARGO] [DATA / DATA] | [ENDEREGO] [CONTATOS]
[NOME] [CPF] [RG] [6RGAO] [CARGO] [DATA / DATA] | [ENDEREGO] [CONTATOS]
[NOME] [CPF] [RG] [ORGAO] [CARGO] [DATA / DATA] | [ENDEREGO] [CONTATOS]
[NOME] [CPF] [RG] [6RGAO] [CARGO] [DATA / DATA] | [ENDEREGO] [CONTATOS]
[NOME] [CPF] [RG] [ORGAO] [CARGO] [DATA / DATA] | [ENDEREGO] [CONTATOS]

Declaragao complementar: a OSC declara que a relagdo acima corresponde ao quadro dirigente atual e
compromete-se a comunicar qualquer alteracdo superveniente e apresentar, quando solicitado, ata de eleigao,
estatuto e demais documentos comprobatorios.
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[LOCAL], [DATA].

[NOME DO REPRESENTANTE LEGAL]
[CARGO]
Assinatura

BASE LEGAL DE REFERENCIA: Lei n° 13.019/2014, especialmente arts. 33, 34 e 39; Lei n® 13.709/2018;
Decreto n°® 7.053/2009; normas do SUAS e demais normas do Edital e do servigo.

ANEXO VI — MATRIZ DETALHADA DE AVALIACAO E PONTUACAO

. CRITERIO SUBITENS

1.1 rotina 15h—8h/atendimento 17h-8h (5); 1.2 20

Adequacdao ao Eixo 1 e

1 metodologia de pernoite vagas e provisoes (5); 1.3 acolhida, registros e
& P encaminhamentos (5); 1.4 contingéncia e rede (5).
~ . 2.1 abordagem ndo coerciva e vinculo (5); 2.2 dupla,
2 Adequacao a0 Eixo 2 e 20 rotas e cobertura (5); 2.3 retornos e encaminhamentos

metodologia territorial J
& (5); 2.4 contrarreferéncia e resultados (5).

3.1 equipe/qualificagéo (5); 3.2 cargas/vinculos e CCT
3 Planp d.e recursos humanos e 20 (5); 3.3 escalas, reservas e substituicdo (5); 3.4
continuidade ~ o
educagdo permanente e continuidade (5).

Integragio Centro POP  / 4.1 fluxos Centro POP/pernoite/SEAS (5); 4.2 rede,

4 . 15 referéncia e contrarreferéncia (5); 4.3 prevencdo de
acolhimento / rede -~ N -
sobreposicdo de atribui¢des e registros (5).
Experiencia e  capacidade 5.1 experiéncia em PSE/PopRua ou objeto semelhante
5 peri P 10 (5); 5.2 capacidade técnica, administrativa e
operacional . .
operacional integrada (5).
6 Monitoramento, dados e 5 6.1 indicadores, registros, LGPD, ocorréncias e
gestdo de riscos contingéncia (5).
Coeréncia da roposta 7.1 memoéria de custos, CCT e encargos (4); 7.2
7 prop 10 precos, rateios e economicidade (3); 7.3 nexo,

financeira exequibilidade e auséncia de dupla cobranga (3).

Escala de cada subitem: 100% = atendimento integral; 75% = satisfatério; 50% = parcial; 25% = insuficiente; 0% =
ndo atendimento/incompativel. A ficha de julgamento devera conter nota e motivagdo por subitem.
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ANEXO VII — MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORAGAO N° [NUMERO DO TERMOJ/[ANO DE ASSINATURA] — PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 90413/2026

O MUNICIPIO DE ITAPEVI, por intermédio da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CIDADANIA E FAMILIA neste ato representado por ELAINE RODRIGUES BUENO DE FREITAS —
SECRETARIA MUNICIPAL, doravante denominado MUNICIPIO, e [RAZAO SOCIAL DA 0SC],
inscrita no CNPJ n° [CNPJ], com sede em [ENDERECO COMPLETO], neste ato representada por
[NOME E QUALIFICAGCAO DO REPRESENTANTE LEGAL], doravante denominada OSC, resolvem
celebrar o presente TERMO DE COLABORAGAO, decorrente do Chamamento Publico n° 34/2026,
em regime de mutua cooperag¢ao, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragodes, do
Edital, do Termo de Referéncia, do Plano de Trabalho aprovado e das demais normas aplicaveis,
mediante as clausulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Termo tem por objeto a execugdo integrada do Servico Municipal de Acolhimento
Noturno em Sistema de Pernoite a Pessoa em Situagao de Rua — Eixo 1 — e do Servigo Especializado
em Abordagem Social — SEAS — Eixo 2 —, no Municipio de ltapevi/SP, com 20 vagas ordinarias por
noite no Eixo 1 e equipe do SEAS com 2 orientadores sociais em atuagao simultdnea em dupla, até 40h
semanais por profissional, conforme cobertura pactuada, mantendo equipes, metas, registros e centros
de custos segregados.

1.2. A execucgao observara o Edital, o Termo de Referéncia, o Plano de Trabalho, as normas do SUAS,
a Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua e demais normas aplicaveis, respeitado o
carater complementar municipal do pernoite e o enquadramento tipificado do SEAS.

1.3. O Plano de Trabalho aprovado constitui anexo integrante e indissociavel deste Termo de
Colaboragao.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA, EFICACIA E PRORROGAGAO

2.1. A vigéncia sera de 12 meses, de 01/01/2027 a 31/12/2027, admitida prorrogacdo mediante
interesse publico, avaliagao, disponibilidade orgamentaria e formalizacao legal.

2.2. O presente instrumento somente produzira efeitos juridicos apos a publicagdo de seu extrato no
meio oficial, nos termos do art. 38 da Lei n°® 13.019/2014.

2.3. A execucéao do servigco somente podera iniciar apds a comprovagao das condicdes operacionais
previstas no Edital e no Plano de Trabalho, sem prejuizo das medidas de transicdo necessarias a
continuidade do acolhimento.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR, DA DOTAGAO E DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

3.1. O valor de referéncia global é de R$ 1.781.300,00, sendo R$ 1.385.000,00 para o Eixo 1 e R$
396.300,00 para o Eixo 2, em 12 parcelas conforme cronograma aprovado. [CONFIRMAR VALOR DA
PROPOSTA CLASSIFICADA E CRONOGRAMA FINAL]

3.2. As despesas observarao a seguinte dotacao de referéncia: Orgao 14.00.00; Unidade 14.03.00
— Fundo Municipal de Assisténcia Social; Fungao/Subfun¢ao 08.245; Programa 0015; A¢ao 2188
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— Pessoa em Situacao de Rua; Natureza 3.3.50.43.00; Eixo 1: Fonte 01 — Tesouro, R$
1.385.000,00/an0; Eixo 2: Fonte 05 — FNAS/Bloco de Financiamento da Protegcao Social Especial
de Média e Alta Complexidade, R$ 396.300,00/ano. [PREENCHER FICHAS, CODIGOS DE
APLICACAO E NOTAS DE RESERVA|].

3.3. A liberacao das parcelas observara o cronograma de desembolso, a disponibilidade financeira, as
condicoes legais e a inexisténcia de situacao que autorize retengao de recursos na forma do MROSC.

3.4. Nao sera exigida contrapartida financeira da OSC. Eventual contrapartida em bens ou servigos
somente podera ocorrer se expressamente prevista no Plano de Trabalho e neste instrumento, com a
correspondente expressao monetaria.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DA OSC

e executar o pernoite diariamente das 15h as 8h, com atendimento das 17h as 8h, e o SEAS em
dupla nos dias e horarios pactuados;

e manter a unidade de pernoite e meios operacionais dos eixos nas condigdes de seguranga,
acessibilidade e salubridade pactuadas;

e contratar, registrar, remunerar, capacitar, supervisionar e substituir os profissionais necessarios
a execugao, observando legislacao trabalhista, previdenciaria, profissional, saude e seguranga do
trabalho e normas coletivas;

¢ manter quadro minimo, reserva técnica, escalas mensais e cobertura de folgas, férias, licencas e
afastamentos, sem descoberta de postos essenciais;

¢ manter prontuarios, Diario de Bordo, registros de acompanhamento e relatérios separados por
eixo, sob sigilo;

e assegurar alimentacdo, higiene, repouso e demais provisdbes do Eixo 1 e os materiais e
condigcdes de campo previstos no Eixo 2;

¢ articular os fluxos entre pernoite, SEAS, Centro POP e rede, programando retornos e verificando
0 acesso dos usuarios;

e comunicar imediatamente ao Municipio e as autoridades competentes ocorréncias graves,
desaparecimentos/evasoes, violéncia, acidentes, urgéncias de saude, falha de cobertura e demais
fatos relevantes;

e movimentar os recursos em conta bancéaria especifica e manter escrituragdo, registros e
documentagao comprobatéria;

e prestar contas nos prazos, formas e metodologia previstos neste Termo, no MROSC e nas
normas municipais;

¢ manter regularidade institucional e setorial necessaria a execug¢ao do servico;

e garantir a gratuidade integral do atendimento, vedada qualquer cobranga aos acolhidos,
familiares ou responsaveis;

e observar a transparéncia do art. 11 da Lei n°® 13.019/2014, preservando prontuarios, imagens e
dados identificaveis dos usuarios;

e ¢ vedada qualquer cobranca, contribuicdo, mensalidade ou contraprestacdo financeira dos
acolhidos, familiares ou responsaveis em razao do atendimento prestado no &mbito desta parceria.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

o transferir os recursos financeiros na forma e condigcbes deste Termo e do cronograma de
desembolso;
¢ designar formalmente o gestor da parceria e a Comissdo de Monitoramento e Avaliagao;
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o definir fluxos e disponibilizar os aportes municipais previstos: imovel, encargos, agua, energia e
logistica do Eixo 1; estrutura compartilhada, veiculo, motorista, combustivel, manutencéo e
referéncia técnica do Centro POP para o Eixo 2;

e monitorar e avaliar a execugao, realizar visitas técnicas, reunides e analise dos indicadores e
resultados;

¢ analisar relatorios, prestagdes de contas e diligéncias, observando os prazos legais;

¢ articular Saude, Educacao e demais politicas publicas nas demandas que ultrapassem o escopo
socioassistencial,

e adotar as providéncias necessarias para assegurar continuidade do acolhimento em situagbes
de transicao, suspensao, rescisao, paralisacdo ou impossibilidade de execucéo;

e ndo exercer subordinagdo direta sobre empregados ou prestadores da OSC, preservando a
autonomia administrativa da parceira.

CLAUSULA SEXTA — DA GESTAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E DOS RECURSOS HUMANOS

6.1. A OSC é exclusivamente responsavel pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive quanto as despesas de custeio, investimento e pessoal.

6.2. A OSC ¢ exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto, ndo implicando a inadimpléncia da OSC
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Municipio pelos respectivos pagamentos, énus ou danos
decorrentes de restricdo a execugao.

6.3. A remuneragao da equipe de trabalho com recursos da parceria observara o art. 46 da Lei n°
13.019/2014, o Plano de Trabalho aprovado e a legislagao aplicavel.

6.4. O Eixo 1 observara os vinculos regulares previstos. O SEAS podera utilizar equipe prépria ou PJ
especializada por servico e resultados, com gestao prépria dos profissionais e substituicdes, vedada
cessao de méao de obra ou dissimulagéo de relagdo de emprego.

CLAUSULA SETIMA — DA MOVIMENTAGAO E APLICAGAO DOS RECURSOS

7.1. Os recursos serao depositados e mantidos em conta bancaria especifica da parceria, observadas a
legislagao aplicavel e as regras municipais de movimentacao financeira.

7.2. A movimentagao devera permitir a identificacdo do beneficiario final e do vinculo da despesa com o
objeto, preferencialmente por meio eletrénico.

7.3. Os rendimentos de aplicagdes financeiras serdo aplicados no objeto da parceria e estarao sujeitos
as mesmas condi¢des de prestacdo de contas dos recursos transferidos.

7.4. E vedada a utilizagdo dos recursos para finalidade alheia ao objeto ou para despesas n&o admitidas
pelo MROSC, pelo Edital, por este Termo ou pelo Plano de Trabalho.

7.5. A Administracao podera reter parcelas nas hipoteses previstas em lei, mediante decisao motivada e
observancia do contraditério quando cabivel.

CLAUSULA OITAVA — DAS DESPESAS E CONTRATAGOES

8.1. As despesas da OSC limitar-se-ao as rubricas previstas no Plano de Trabalho de cada eixo, com
nexo, economicidade e auséncia de duplicidade. Os aportes municipais ndo poderao ser cobrados da
parceria. Bens permanentes dependerao de previséo e elegibilidade da fonte.
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8.2. A OSC adotara métodos de contratacdo compativeis com os principios da impessoalidade,
moralidade e economicidade, mantendo documentacao suficiente para demonstrar a regularidade e a
razoabilidade das despesas.

8.3. A contratacdo especializada do SEAS devera cumprir metas, cobertura, atuacdo em dupla,
substituicdes e entregas. Nao podera constituir mera cessdo de mao de obra. No pernoite, servigcos
acessorios nao substituirdo artificialmente o quadro regular obrigatorio.

CLAUSULA NONA — DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

9.1. O monitoramento sera realizado pelo gestor da parceria e pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, com apoio técnico quando necessario, sem interferéncia indevida na autonomia
administrativa da OSC.

9.2. Serao utilizados, entre outros, relatorios mensais de execugao do objeto, indicadores, escalas de
pessoal, registros de cobertura, visitas técnicas programadas e nao programadas, reunibes de
acompanhamento, instrumentos de escuta protegida dos acolhidos e analise de documentos técnicos e
financeiros.

9.3. Para as atividades de monitoramento, o Municipio empregara os recursos humanos e tecnolégicos
disponiveis em sua estrutura e, quando necessario, podera valer-se de apoio técnico de terceiros na
forma legal.

9.4. O relatoério técnico de monitoramento e avaliacdo sera submetido a Comissao competente para
homologagéao, na forma da Lei n° 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

10.1. A prestacao de contas tera por finalidade demonstrar a boa e regular aplicagdo dos recursos e,
especialmente, o cumprimento do objeto, das metas e dos resultados pactuados.

10.2. A OSC apresentara os relatérios e documentos previstos no Plano de Trabalho, no sistema
municipal e nas normas aplicaveis, incluindo Relatério de Execugao do Objeto e, quando cabivel,
elementos financeiros, extratos, conciliagbes, relacdo de pagamentos, folha de pessoal, documentos
fiscais, contratos e inventario de bens.

10.3. A prestagéo de contas final sera apresentada no prazo de ATE 90 DIAS contados do término da
vigéncia, observado o art. 69 da Lei n° 13.019/2014, podendo o prazo ser prorrogado por até 30 (trinta)
dias, desde que devidamente justificado.

10.4. Se a duragao da parceria exceder um ano, sera observada a prestacao de contas ao final de cada
exercicio, nos termos legais.

10.5. Constatada irregularidade ou omisséao, sera concedido prazo para saneamento na forma da Lei n°
13.019/2014 e da regulamentagao municipal.

10.6. A documentacédo da prestagdo de contas devera ser mantida em arquivo pelo prazo legal de 10
(dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacao de contas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESTITUICAO DE RECURSOS E DOS SALDOS REMANESCENTES

11.1. A OSC devera restituir ao Municipio os recursos cuja aplicacdo seja considerada irregular ou que
devam ser devolvidos nas hipoteses previstas na Lei n° 13.019/2014, observados o contraditorio, a
ampla defesa e os critérios legais de atualizaco.
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11.2. Por ocasiao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas de aplicagbes financeiras, serao
devolvidos ao Municipio no prazo legal, conforme art. 52 da Lei n® 13.019/2014.

11.3. A devolucéo nao afasta eventual responsabilidade pelo ressarcimento de dano ao erario, quando
apurado em processo proprio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS BENS E DIREITOS REMANESCENTES

12.1. Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos da parceria deverao
ser identificados, registrados em inventario proprio, mantidos em adequado estado de conservacédo e
utilizados exclusivamente em beneficio da execugao do objeto durante a vigéncia da parceria.

12.2. A titularidade e a destinagdo dos bens e direitos remanescentes observarao a Lei Federal n°
13.019/2014, o Edital, o Plano de Trabalho e as disposi¢des deste instrumento.

12.3. Fica estabelecido que a titularidade dos bens e direitos remanescentes adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos financeiros repassados pelo Municipio de Itapevi no ambito desta parceria
sera do MUNICIPIO DE ITAPEVI.

12.4. Durante a vigéncia da parceria, 0s bens permanecerao sob a guarda e responsabilidade da OSC,
que devera utiliza-los exclusivamente para a execugdo do objeto, mantendo controle patrimonial,
identificagdo individualizada e inventario atualizado, vedada sua alienacdo, cessédo, transferéncia,
substituicao ou destinacao diversa sem prévia e expressa autorizagdo da Administracado Municipal.

12.5. Encerrada, denunciada, rescindida ou extinta a parceria, a OSC devera disponibilizar ao Municipio
o0s bens e direitos remanescentes de titularidade municipal, acompanhados de inventario atualizado,
documentos de aquisicdo e demais registros pertinentes, formalizando-se a transferéncia mediante
Termo de Entrega e Recebimento de Bens.

12.6. Os bens remanescentes serdo destinados prioritariamente a continuidade do Pernoite Municipal e
Servico Especializado em Abordagem Social — SEAS, inclusive em eventual substituicdo da
organizac¢ao executora ou assungao direta do servigo pelo Municipio, podendo receber outra destinagao
publica compativel mediante decisdo administrativa devidamente motivada.

12.7. Nao se incluem na reversao prevista nesta clausula os bens de propriedade da OSC existentes
anteriormente a parceria ou adquiridos integralmente com recursos proprios ou de outras fontes
desvinculadas deste instrumento, desde que sua origem e titularidade estejam devidamente
comprovadas.

12.8. A transferéncia dos bens ao Municipio ocorrera sem direito a indenizagcao a OSC, ressalvadas as
situagdes expressamente previstas em lei ou neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO LIVRE ACESSO, TRANSPARENCIA E CONTROLE

13.1. A OSC garantira livre acesso dos agentes da Administracdo, Controle Interno e Tribunal de
Contas aos processos, documentos, informacgdes e locais de execugado, resguardados o sigilo legal e a
privacidade dos usuarios.

13.2. A OSC dara publicidade a parceria nos termos do art. 11 da Lei n°® 13.019/2014, em seu sitio
eletrénico e em local visivel de sua sede administrativa, sem divulgar endereco das unidade de pernoite
e estrutura de apoio, imagem ou dado que permita a identificacao de usuarios.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERAGOES E PRORROGAGOES

14.1. O Plano de Trabalho e este Termo poderdo ser alterados mediante termo aditivo ou apostila,
conforme a natureza da alteracao e a legislacao aplicavel, vedada a descaracterizagdo do objeto.

14.2. Alteracbes relevantes de imdveis, quadro minimo, metodologia, orgamento, cronograma ou metas
dependerdo de aprovacgao prévia do Municipio quando exigida pelo instrumento ou pela legislacéo.

14.3. A prorrogacao dependera de interesse publico, avaliagido do cumprimento do objeto, manifestagao
técnica, disponibilidade orcamentaria e formalizagao antes do término da vigéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA CONTINUIDADE DO SERVIGO E DA PRERROGATIVA DE ASSUNGAO

15.1. Em caso de paralisagdo, risco de interrupgcdo, abandono da execugdo ou situagdo que
comprometa a protecdo dos acolhidos, o Municipio podera, nos limites legais, assumir ou transferir a
responsabilidade pela execugdo do objeto, adotando as medidas necessarias para evitar a
descontinuidade.

15.2. A OSC devera colaborar com a transigao, transferindo de forma organizada e sigilosa prontuarios,
registros de acompanhamento, informacgdes, inventarios, rotinas e demais elementos necessarios a
continuidade do atendimento.

15.3. A adogdo de medidas de continuidade nao prejudica a apuragcao de responsabilidades e a
aplicacao das medidas administrativas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS SANGOES

16.1. Pela execucgao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, este Termo ou a legislagao
aplicavel, poderao ser aplicadas a OSC, garantida prévia defesa, as sangdes previstas no art. 73 da Lei
n° 13.019/2014:

e adverténcia;

e suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera municipal, por prazo ndo superior a 2 (dois)
anos;

e declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicio ou até reabilitacao.

16.2. As sang¢des de suspensao e inidoneidade observardo a competéncia da autoridade definida
em lei e a defesa no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista.

16.3. A aplicacdo de san¢ao observara a gravidade da conduta, o dano, a reincidéncia, a
colaboragao da OSC, a correcao da irregularidade, a proporcionalidade e a continuidade da
protecéo dos acolhidos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA DENUNCIA, RESCISAO E EXTINGAO

17.1. Qualquer dos participes podera denunciar o presente Termo a qualquer tempo, mediante
comunicacgao formal com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, respeitadas as responsabilidades
assumidas e assegurada a continuidade do atendimento.

17.2. O instrumento podera ser rescindido nas hipéteses legais, por descumprimento de obrigagao,
inexecugdo do objeto, perda das condicbes de execug¢ao ou por motivo de interesse publico
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devidamente fundamentado, assegurados contraditério e ampla defesa quando cabiveis.

17.3. O encerramento devera ser acompanhado de plano de transicdo, transferéncia segura de
documentos e informagdes, inventario de bens, apuracdo de saldos e providéncias que evitem
desassisténcia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PROTEGAO DE DADOS, SIGILO E IMAGEM

18.1. As partes observardo a Lei n° 13.709/2018, o sigilo profissional e a protecdo dos dados dos
usuarios, com acesso restrito e cautelas especificas para pessoas em situagao de vulnerabilidade.

18.2. E vedada a divulgagdo de prontuarios, informagdes sensiveis, imagens ou dados identificaveis dos
usuarios sem fundamento legal e controles de protegao.

18.3. Incidentes de seguranca ou exposi¢cdo indevida deverdo ser imediatamente comunicados ao
Municipio e tratados conforme os protocolos aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA SOLUGAO ADMINISTRATIVA DE CONTROVERSIAS E DO FORO

19.1. Eventuais controvérsias decorrentes da execucdo deste Termo deverdo ser submetidas
previamente a tentativa de solugcdo administrativa, com participagdo do 6rgédo de assessoramento
juridico integrante da estrutura do Municipio.

19.2. Nao sendo possivel a solugdo administrativa, fica eleito o Foro da Comarca de Itapevi/SP para
dirimir as questbes decorrentes deste instrumento, sem prejuizo das competéncias dos 6rgados de
controle e do Sistema de Justiga.

CLAUSULA VIGESIMA — DAS COMUNICAGOES E DISPOSICOES FINAIS

20.1. As comunicacdes formais entre os participes serao realizadas pelos canais oficiais indicados no
processo administrativo e deverao integrar os autos da parceria.

20.2. Os casos omissos serao resolvidos conforme a Lei n°® 13.019/2014, normas municipais, Edital,
Termo de Referéncia, Plano de Trabalho, SUAS e demais normas aplicaveis.

20.3. Integram este Termo, independentemente de transcricdo, o Edital de Chamamento Publico, o
Termo de Referéncia, o Plano de Trabalho aprovado, o cronograma de desembolso, a memodria de
calculo e os demais anexos formalmente identificados.

ITAPEVI/SP, [DATA DA ASSINATURA DO TERMO].

ELAINE RODRIGUES BUENO DE FREITAS

SECRETARIA MUNICIPAL [NOME DO REPRESENTANTE]
MUNICIPIO DE ITAPEVI [RAZAO SOCIAL DA OSC]
TESTEMUNHA 1 TESTEMUNHA 2
NOME: [NOME] NOME: [NOME]
CPF: [CPF] CPF: [CPF]
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ASSINATURA: ASSINATURA:
GESTOR DA PARCERIA CIENCIA DA OSC
[NOME/CARGO/ATO DE DESIGNACAO] [NOME/CARGO]
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ANEXO VIII — TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO / TCESP

ANEXO RP-09 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
(REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO)

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): Municipio de Itapevi — Secretaria de Desenvolvimento Social,
Cidadania e Familia

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: [RAZAO SOCIAL DA 0SC]

TERMO DE COLABORACAO N2 [NUMERO DO TERMO] — PROCESSO N2 90413/2026

OBIJETO: execucdo integrada do Servico Municipal de Acolhimento Noturno em Sistema de Pernoite a
Pessoa em Situacdo de Rua — Eixo 1 — e do Servigo Especializado em Abordagem Social — SEAS — Eixo 2
—, no Municipio de Itapevi/SP.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO: RS 1.781.300,00 [CONFIRMAR VALOR FINAL DA PARCERIA]
EXERCICIO: 2027

Recursos: Eixo 1 — Fonte 01, RS 1.385.000,00; Eixo 2 — Fonte 05, RS 396.300,00. [CONFIRMAR
VALORES E FONTES NO TERMO]

ADVOGADO(S) / N2 OAB / E-MAIL: [PREENCHER, SE HOUVER]

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
.Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos, bem como os processos das respectivas prestacdes de
contas, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo
tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de interesse,
Despachos e DecisGes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, em
consonancia com o estabelecido na Resolugdo n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e DecisGes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do Tribunal
de Contas do Estado de S3o Paulo (https://doe.tce.sp.gov.br/), em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n? 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informacGes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor e entidade beneficidria,
bem como dos interessados, estdo cadastradas no modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP
— CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 22 das Instru¢des n201/2024, conforme “Declaragdo(&es)
de Atualizacdo Cadastral” anexa (s).

2.Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacdo;

b)Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de
defesa, interpor recursos e o que mais couber;

c) Este termo corresponde a situagdo prevista no inciso Il do artigo 30 da Lei Complementar n? 709, de
14 de janeiro de 1993, em que, se houver débito, determinando a notificacdo do responsavel para,
no prazo estabelecido no Regimento Interno, apresentar defesa ou recolher a importancia devida;
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d)A notificacdo pessoal sé ocorrerd caso a defesa apresentada seja rejeitada, mantida a determinagdo
de recolhimento, conforme
§12 do artigo 30 da citada Lei.
Itapevi, [DATA DA ASSINATURA].

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: [PREENCHER]

Cargo: [PREENCHER]

CPF: [PREENCHER]

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: [PREENCHER]

Cargo: [PREENCHER]

CPF: [PREENCHER]

Assinatura:

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: [PREENCHER]

Cargo: [PREENCHER]

CPF: [PREENCHER]

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: [PREENCHER]

Cargo: [PREENCHER]

CPF: [PREENCHER]

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacdo de contas: PELA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome: [PREENCHER]

Cargo: [PREENCHER]

CPF: [PREENCHER]

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade: [PREENCHER]
Nome: [PREENCHER]

Cargo: [PREENCHER]

CPF: [PREENCHER]

Assinatura:
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ANEXO IX — MODELO DE RELATORIO MENSAL DE EXECUGAO DO OBJETO

Servi¢co Municipal de Acolhimento Noturno em Sistema de Pernoite — Eixo 1 — e Servigo
Especializado em Abordagem Social — Eixo 2

FINALIDADE DO INSTRUMENTO: registrar mensalmente a execucgéo fisica, técnica e operacional da parceria, permitindo
comparar metas pactuadas e resultados alcangados. Este relatério subsidia o monitoramento, a avaliagéo e a prestagdo de contas
do objeto. A sintese financeira aqui prevista ndo substitui o Relatério de Execugéo Financeira quando este for exigivel. O
documento deve preservar o sigilo, a dignidade e a protegéo integral das usuarios.

1. IDENTIFICACAO DA PARCERIA E DA OSC

0SC [RAZAO SOCIAL]

CNPJ [CNPJ]

TERMO DE COLABORACAOQ [NUMERO/ANQ]

PROCESSO ADMINISTRATIVO [NUMERO/ANQ]

MES/ANO DE REFERENCIA [MES/ANO]

REPRESENTANTE LEGAL [NOME]

RESPONSAVEL TECNICO [NOME / FORMACAO / REGISTRO PROFISSIONAL]
COORDENACAO DO SERVICO [NOME]

DATA DE ENTREGA DO [DATA]

RELATORIO

2. SINTESE EXECUTIVA DO PERIODO

[RESUMIR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO MES, ALTERAGOES RELEVANTES, SITUAGOES CRITICAS,
AVANGOS, DESAFIOS E PROVIDENCIAS ADOTADAS. EVITAR DADOS NOMINAIS OU ELEMENTOS QUE
IDENTIFIQUEM ACOLHIDOS.]

3. OCUPACAO, ENTRADAS E DESLIGAMENTOS

UNIDADE CAPACIDAD OCUPAGAO ENTRADA SAIDAS OCUPAGAO VAGAS %
INICIAL FINAL LIVRES OCUPACAO
Eixo 1 — 20 [1 [1 [1 [1 [1 [1
pernoite

Resumo quantitativo das entradas/desligamentos: [PREENCHER SEM NOMES, INICIAIS, N° DE PROCESSO
OU OUTRO DADO IDENTIFICAVEL]

4. METAS, INDICADORES E MEIOS DE VERIFICAGAO

META INDICADOR PADRAO PERIODICIDAD EVIDENCIA STATUS JUSTIFICATIVA /
E AGAO CORRETIVA
Eixo 1 —1. Vagas operacionais 20 vagas Mensal Mapa diario de vagas e [PREENCHER | [JUSTIFICATIVA/
Manter ordinarias ocupagao RESULTADO] ACAO]
capacidade
instalada
Eixo 1 —2. Dias/horarios cumpridos 100% dos dias Diaria/mensal Escalas e livro de [PREENCHER | [JUSTIFICATIVA/
Garantir previstos plantao RESULTADO] ACAOQ]
funcionamento
Eixo 1 — 3. % de movimentos registrados 100% Diaria/mensal Ficha/sistemallivro [PREENCHER | [JUSTIFICATIVA/
Registrar entradas RESULTADO] ACAOQ]
e saidas
Eixo 1 — 4. % de novas admissdes 2 95% no mesmo Mensal Prontuario/ficha de [PREENCHER | [JUSTIFICATIVA/
Realizar acolhida avaliadas plantéo ou acolhida RESULTADO] ACAO]
e avaliacdo inicial primeiro periodo
possivel
Eixo 1 —5. % dos elegiveis com 2 90% Mensal Prontuérios e registros [PREENCHER | [JUSTIFICATIVA/
Acompanhar plano/registro de de rede RESULTADO] ACAQ]
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META INDICADOR PADRAO PERIODICIDAD EVIDENCIA STATUS JUSTIFICATIVA |
E AGAO CORRETIVA

usuarios acompanhamento
recorrentes
Eixo 1 — % com 2 80%, quando Mensal Registros e [PREENCHER | [JUSTIFICATIVA/
6.Acompanhar retorno/contrarreferéncia possivel contrarreferéncia RESULTADO] ACAO]
encaminhamentos registrada
prioritarios
Eixo1—7. % dos acolhidos presentes 100% Diaria/mensal Controles de refeigao, [PREENCHER | [JUSTIFICATIVA/
Assegurar estoque e rotina RESULTADO] ACAO]
alimentagao,
higiene e repouso
Eixo 1 — % com providéncia registrada 100% Imediata/mensal Livro de ocorréncias [PREENCHER | [JUSTIFICATIVA/
Responder a RESULTADO] ACAOQ]
ocorréncias
graves
Eixo2 — 1. % de rotas/saidas realizadas = 90%; Mensal Plano de rotas + Diario [PREENCHER | [JUSTIFICATIVA/
Executar cancelamentos de Bordo RESULTADO] ACAQ]
programagao justificados e
territorial reprogramados
Eixo 2 — 2. % de agdes externas 100% Diaria/mensal Diario de Bordo e escala [PREENCHER | [JUSTIFICATIVA/
Garantir atuacéo realizadas em dupla RESULTADO] ACAOQ]
em dupla
Eixo 2 — 3. Ne total de abordagens = 100/més Mensal Diario de Bordo/RMA [PREENCHER | [JUSTIFICATIVA/
Realizar registradas RESULTADO] | AGCAO]
abordagens
planejadas
Eixo 2 — 4. N° de pessoas distintas no = 35/més Mensal Base deduplicada [PREENCHER | [JUSTIFICATIVA/
Identificar pessoas més RESULTADO] ACAOQ]
distintas
Eixo 2 — 5. % dos casos com 100% dos casos Mensal Registro [PREENCHER | [JUSTIFICATIVA/
Assegurar retorno necessidade de retorno e data identificados individual/agenda RESULTADO] ACAQ]
a casos definida
recorrentes
Eixo 2 — 6. % de encaminhamentos > 80% em até 5 Mensal Contrarreferéncia/contato | [PREENCHER | [JUSTIFICATIVA/
Acompanhar aceitos com verificagdo do dias uteis RESULTADO] ACAO]
encaminhamentos resultado
Eixo2 —7. % com 100% Imediata/mensal Registro de ocorréncia [PREENCHER | [JUSTIFICATIVA/
Responder a risco acionamento/encaminhament RESULTADO] ACAO]
grave 0 no mesmo dia
Eixo 2 — 8. % de registros com campos 2 95% Mensal Auditoria de base [PREENCHER | [JUSTIFICATIVA/
Qualificar registros | obrigatérios RESULTADO] | ACAOQ]
Eixo2 —9. Relatério mensal do Eixo 2 1/més Mensal Relatorio protocolado [PREENCHER | [JUSTIFICATIVA/
Prestar RESULTADO] | AGAO]
informacgdes a
gestao
Eixo 2 — 10. Carga de qualificagéo min. 40h/ano por Trimestral/anual Plano formativo/registros [PREENCHER | [JUSTIFICATIVA/
Educagéo profissional RESULTADO] ACAOQ]
permanente

Metas complementares do Plano de Trabalho: [INCLUIR TODAS AS METAS ESPECIFICAS PACTUADAS
QUE NAO CONSTEM DA MATRIZ MIiNIMA]

5. ACOMPANHAMENTO, RETORNOS, REDE E GARANTIA DE DIREITOS

INDICADOR / AGAO

Avaliagbes iniciais no pernoite

INFORMAGAO DO PERIODO

[PREENCHER RESULTADO DO PERIODO]

Usuarios recorrentes acompanhados

[PREENCHER RESULTADO DO PERIODQ]

Retornos do SEAS programados e realizados

[PREENCHER RESULTADO DO PERIODO]

Encaminhamentos aceitos

[PREENCHER RESULTADO DO PERIODO]

Encaminhamentos com acesso verificado

[PREENCHER RESULTADO DO PERIODO]

Reunibes de rede/intersetoriais

[PREENCHER RESULTADO DO PERIODO]

Articulacdes Centro POP/CREAS/CRAS

[PREENCHER RESULTADO DO PERIODO]

Protegéo especifica no territério e acionamentos

[PREENCHER RESULTADO DO PERIODO]

Resultados e contrarreferéncias

[PREENCHER RESULTADO DO PERIODO]

6. EDUCACAO, SAUDE, DOCUMENTACAO E DESENVOLVIMENTO

EIXO SINTESE DO PERIODO
Educacéo [MATRICULAS, FREQUENCIA, ALTERACOES, APOIOS, EVASAO/DEFASAGEM — SEM
IDENTIFICACAQ]
Saude [CONSULTAS, TRATAMENTOS, VACINACAO, SAUDE MENTAL, REABILITACAO, DEMANDAS
ESPECIFICAS — SINTESE]
Medicagao [REGULARIDADE DE PRESCRICAO, GUARDA, ADMINISTRACAO E INTERCORRENCIAS —

SEM DADOS CLINICOS DESNECESSARIOS]

Documentacao civil

[QUANTIDADE DE REGULARIZACOES/PROVIDENCIAS]
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EIXO SINTESE DO PERIODO
Trabalho/renda, habitagdo e outras [SINTESE DE ENCAMINHAMENTOS, RESULTADOS E PROVIDENCIAS]
politicas
Autonomia e acesso a rede [SINTESE DE ENCAMINHAMENTOS, RESULTADOS E PROVIDENCIAS]
7. RECURSOS HUMANOS, ESCALAS E COBERTURA
UNIDADE/FUNGAO QUADRO COBERTURA COBERTURA AUSENCIAS SUBSTITUICOES SITUAGAO
DIURNA NOTURNA
Coordenador do 1 20h/semana Conforme escala [AUSENCIAS] [SUBSTITUICOES] [SITUACAQ]
Servico
Assistente Social 1 30h/semana Conforme escala [AUSENCIAS] [SUBSTITUICOES] [SITUACAQ]
Assistente 1 30h/semana Conforme escala [AUSENCIAS] [SUBSTITUICOES] [SITUAGAQ]
Administrativo
Cuidador Social — 7 17h-21h Conforme escala [AUSENCIAS] [SUBSTITUICOES] [SITUACAQ]
turno 1
Cuidador Social — 5 — 20h—8h / 12x36 [AUSENCIAS] [SUBSTITUIGOES] [SITUACAQ]
turno 2
Auxiliar de Servigos 4 30h/semana Conforme escala [AUSENCIAS] [SUBSTITUICOES] [SITUACAQ]
Gerais
Orientador Social 2 Até 40h/semana por Conforme escala [AUSENCIAS] [SUBSTITUICOES] [SITUACAQ]
profissional
Analista de dados 1 Minimo de Conforme escala [AUSENCIAS] [SUBSTITUICOES] [SITUACAQ]
12h/semana

Capacitagées / educagdo permanente realizadas: [TEMA / DATA / CARGA HORARIA / PUBLICO /
QUANTIDADE DE PARTICIPANTES]

Rotatividade, admissdes e desligamentos de trabalhadores: [SINTESE E IMPACTO NA CONTINUIDADE DO
SERVICO]

8. INFRAESTRUTURA, MANUTENGAO, TRANSPORTE E SUPRIMENTOS

UNIDADE CONDIGAO GERAL MANUTENGAO SEGURANCA / PROVIDENCIAS
ACESSIBILIDADE
Unidade de [REGULAR/PENDENCIA] | [MANUTENCAO/REPARQS] [SEGURANCA/ACESSIBILIDADE] | [PROVIDENCIAS]
pernoite
Estrutura [REGULAR/PENDENCIA] | [MANUTENCAO/REPAROS] [SEGURANCA/ACESSIBILIDADE] | [PROVIDENCIAS]

compartilhada
do Centro POP

Dormitérios, [REGULAR/PENDENCIA] | [MANUTENCAO/REPAROS] [SEGURANGCA/ACESSIBILIDADE] | [PROVIDENCIAS]
banheiros e

chuveiros

Espacos de [REGULAR/PENDENCIA] | [MANUTENCAO/REPAROS] [SEGURANGCA/ACESSIBILIDADE] | [PROVIDENCIAS]
alimentacéo e

convivéncia

Administragéo, [REGULAR/PENDENCIA] | [MANUTENCAO/REPAROS] [SEGURANCA/ACESSIBILIDADE] | [PROVIDENCIAS]
arquivo e

materiais

Apoio as [REGULAR/PENDENCIA] | [MANUTENCAO/REPARQS] [SEGURANCA/ACESSIBILIDADE] | [PROVIDENCIAS]
atividades de

campo

Transporte [DISPONIBILIDADE / INTERCORRENCIAS / MANUTENCAOQ]

Alimentacéo [REGULARIDADE / CARDAPIO / DEMANDAS ESPECiFICAS]

Higiene e materiais de consumo [REGULARIDADE / FALTAS / PROVIDENCIAS]

Bens permanentes [AQUISICOES / MOVIMENTACOES / AVARIAS / INVENTARIO, SE HOUVER]

9. OCORRENCIAS, RISCOS E MEDIDAS DE PROTECAO

Nesta secao, registrar somente informagoes necessarias ao monitoramento. Ocorréncias nominais, relatérios circunstanciados,
prontuarios, comunicagdes ao Judiciario, Conselho Tutelar, Ministério Publico ou Saide devem tramitar em instrumento sigiloso
proprio.

DATA UNIDADE OCORRENCIA / RISCO IMPACTO PROVIDENCIAS STATUS
[DATA] [CASA/EIXO] [TIPO DE OCORRENCIA — SEM | [RISCO/IMPACTO] [PROVIDENCIA ADOTADA]| [STATUS]
IDENTIFICACAQ]
[DATA] [CASA/EIXO] [ [ 0 0
[DATA] [CASA/EIXO] [ [ [ [
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10. EXECUGAO FINANCEIRA — SINTESE GERENCIAL

A sintese abaixo serve ao acompanhamento mensal e ndo substitui o Relatério de Execugao Financeira, demonstrativos, extratos,
conciliagdes e demais documentos exigidos quando cabiveis.

RUBRICA PREVISTO NO MES REALIZADO SALDO JUSTIFICATIVA / OBSERVAGAO
RH — Eixo 1 R$ 66.647,43 [REALIZADO] [SALDO] [JUSTIFICATIVA]
Eixo 1 — Alimentagéo R$ 19.500,00 [REALIZADO] [SALDO] [JUSTIFICATIVA]
terceirizada — hotbox
Eixo 1 — Vale-refeigado dos R$ 2.250,83 [REALIZADO] [SALDO] [JUSTIFICATIVA]
profissionais
Eixo 1 — Material de higiene R$ 1.200,00 [REALIZADO] [SALDO] [JUSTIFICATIVA]
pessoal
Eixo 1 — Material de limpeza e R$ 1.500,00 [REALIZADO] [SALDO] [JUSTIFICATIVA]
higienizacéo
Eixo 1 — Enxoval e reposi¢cdes R$ 900,00 [REALIZADOQ] [SALDO] [JUSTIFICATIVA]
Eixo 1 — Gas R$ 200,00 [REALIZADO] [SALDO] [JUSTIFICATIVA]
Eixo 1 — Internet e telefonia R$ 300,00 [REALIZADOQ] [SALDO] [JUSTIFICATIVA]
Eixo 1 — Servigos de R$ 1.500,00 [REALIZADO] [SALDO] [JUSTIFICATIVA]
manutencao predial
Eixo 1 — Material de manutengdo | R$ 600,00 [REALIZADO] [SALDO] [JUSTIFICATIVA]
Eixo 1 — Material administrativo R$ 400,00 [REALIZADOQ] [SALDO] [JUSTIFICATIVA]
Eixo 1 — EPI, uniformes e R$ 400,00 [REALIZADO] [SALDO] [JUSTIFICATIVA]
identificacéo
Eixo 1 — SST e exames R$ 300,00 [REALIZADO] [SALDO] [JUSTIFICATIVA]
ocupacionais
Eixo 1 — Controle de pragas, R$ 400,00 [REALIZADO] [SALDO] [JUSTIFICATIVA]
caixa d’agua e prevencao
Eixo 1 — Servigos especializados | R$ 17.900,00 [REALIZADO] [SALDO] [JUSTIFICATIVA]
de apoio técnico, administrativo-
financeiro e operacional a
parceria
Eixo 1 — Outros servigos de R$ 720,90 [REALIZADO] [SALDO] [JUSTIFICATIVA]
terceiros
Margem até teto — Eixo 1 — [REALIZADOQ] [SALDO] [JUSTIFICATIVA]
Eixo 2 — Servigo especializado R$ 22.000,00 [REALIZADO] [SALDO] [JUSTIFICATIVA]
de abordagem social
Eixo 2 — Comunicagdo moével e R$ 300,00 [REALIZADO] [SALDO] [JUSTIFICATIVA]
dados
Eixo 2 — Equipamento de R$ 208,33 (média) [REALIZADO] [SALDO] [JUSTIFICATIVA]
telefonia movel
Eixo 2 — Uniformes, EPI e R$ 250,00 (média) [REALIZADO] [SALDO] [JUSTIFICATIVA]
identificacéo
Eixo 2 — Materiais de campo e R$ 200,00 [REALIZADO] [SALDO] [JUSTIFICATIVA]
registros
Eixo 2 — ltens emergenciais R$ 250,00 [REALIZADO] [SALDO] [JUSTIFICATIVA]
vinculados ao atendimento
Eixo 2 — Educagdo permanente R$ 666,67 (média) [REALIZADO] [SALDO] [JUSTIFICATIVA]
e supervisdo
Eixo 2 — Apoio técnico- R$ 8.000,00 [REALIZADO] [SALDO] [JUSTIFICATIVA]
administrativo e financeiro
compartilhado
Eixo 2 — Equipamentos e R$ 666,67 (média) [REALIZADO] [SALDO] [JUSTIFICATIVA]
materiais permanentes
complementares
Eixo 2 — Outras despesas R$ 483,33 (média) [REALIZADO] [SALDO] [JUSTIFICATIVA]
operacionais
TETO TOTAL R$ 148.441,67 [REALIZADO] [SALDO] [JUSTIFICATIVA]
(média)
11. DESVIOS, NAO CONFORMIDADES E PLANO DE ACAO
ITEM DESVIO CAUSA AGAO CORRETIVA RESPONSAVEL PRAZO STATUS
[ITEM/META] [DESVIO OU NAO [CAUSA] [ACAO CORRETIVA] [RESPONSAVEL] [PRAZO] [STATUS]

CONFORMIDADE]
[l [l [l [l [l [l [1

12. ESCUTA PROTEGIDA, PARTICIPAGCAO E AVALIACAO DO SERVIGCO

[REGISTRAR DE FORMA AGREGADA E NAO IDENTIFICAVEL AS ESTRATEGIAS DE ESCUTA E
PARTICIPAGAO DOS ACOLHIDOS, PRINCIPAIS TEMAS APRESENTADOS, PERCEPGOES SOBRE O
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SERVIGO E PROVIDENCIAS. NAO TRANSCRIBIR FALAS QUE POSSAM IDENTIFICAR OU EXPOR
CRIANCAS E ADOLESCENTES.]

13. DOCUMENTOS E EVIDENCIAS QUE ACOMPANHAM O RELATORIO

DOCUMENTO/EVIDENCIA ANEXADO? IDENTIFICAGAO / LOCALIZAGAO
Mapa de ocupacgéo [SIM/NAQ] [REFERENCIA]
Escalas de RH e cobertura [SIM/NAO] [REFERENCIA]
Quadro de metas/indicadores [SIM/NAQ] [REFERENCIA]
Atasl/listas de reunides de rede [SIM/NAQ] [REFERENCIA]
Registros de capacitagédo [SIM/NAQ] [REFERENCIA]
Sintese financeira/demonstrativos [SIM/NAQ] [REFERENCIA]
Inventario/movimentacéo de bens, se houver [SIM/NAOQ] [REFERENCIA]
Documentos sigilosos em expediente apartado [SIM/NAO] [REFERENCIA RESTRITA]
Outros [SIM/NAQ] [DESCREVER]

14. CONCLUSAO DO RESPONSAVEL TECNICO

[APRESENTAR AVALIAGAO OBJETIVA DO CUMPRIMENTO DO OBJETO E DAS METAS,
BENEFICIOS/RESULTADOS DO PERIODO, PRINCIPAIS RISCOS E PROVIDENCIAS NECESSARIAS PARA O
MES SEGUINTE.]

15. DECLARAGAO E ASSINATURAS

Declaramos que este relatério corresponde aos registros da parceria no periodo, com dados e resultados
segregados por eixo e observancia do sigilo e da prote¢do de dados.

FUNGCAO NOME ASSINATURA / DATA
Representante legal da OSC [NOME] [ASSINATURA / DATA]
Responsavel técnico [NOME / REGISTRO] [ASSINATURA / DATA]
Coordenacéo do servico [NOME] [ASSINATURA / DATA]

VERSAO PUBLICA: este relatério ndo devera conter fotografias, nomes, iniciais, nimeros de processos judiciais, enderegos das
Casas-Lares, dados de saude individualizados ou qualquer elemento que identifique os acolhidos. Informagdes nominais,
prontuarios e registros protegidos permanecerdo em instrumentos sigilosos, acessiveis somente a agentes legitimados.

ANEXO X — ROTEIRO DE TRANSIGAO, INVENTARIO E CONTINUIDADE

1. IDENTIFICACAO DA TRANSICAO

Termo/Chamamento Edital 34/2026; Termo [NUMEROJ/ANO]
OSC atual [RAZAO SOCIAL]
OSC selecionada [RAZAO SOCIAL]
Gestor municipal [NOME/CARGO/ATO]
Periodo de transicdo 30 e 31/12/2026; mobilizagcdo e equipes até 22/12/2026
DO — inicio da nova execugao 01/01/2027 — 15h, unidade de pernoite; SEAS conforme cobertura e janelas definidas no
Plano de Trabalho aprovado
Responsavel pela coordenagéo da [NOME/CARGOQO]
transicao
2. PRINCIPIOS DA TRANSICAO

ndo interromper a protegao noturna durante a mudancga de executora e organizar a implantagcdo do SEAS,;
evitar mudanga abrupta de referéncia, rotinas e encaminhamentos em andamento;

preservar dignidade, autonomia, vinculo, privacidade e sigilo dos usuarios;

garantir cadeia de custddia de prontuérios, Diario de Bordo, documentos, relatérios e informagdes sensiveis;
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e realizar inventario formal de bens, insumos, documentos, chaves, equipamentos e demais elementos

relacionados a continuidade da oferta;
e separar claramente bens publicos, bens vinculados a parceria, bens préprios da OSC e bens de terceiros;
e registrar pendéncias e responsabilidades com prazo, responsavel e evidéncia de solugao;
e assegurar que a nova OSC inicie a execugédo somente apds demonstrar condigdes operacionais minimas para

funcionamento integral.

3. CRONOGRAMA E CHECKLIST DE TRANSICAO

ETAPA PRAZO/REFERENCIA RESPONSAVEL EVIDENCIA STATUS/DATA
Plano de mobilizagéo Até 5 dias uteis apds OSC selecionada + Plano aprovado [STATUS /
convocacéo/assinatura Municipio DATA]

Reuni&o técnica de abertura da
transicéo

Inicio da transicao

Municipio + OSC atual +
OSC selecionada

Ata e matriz de responsabilidades

[1

indispensaveis

Vistoria do pernoite e apoio do Centro Antes do DO OSC selecionada + Checklist, registros e licengas aplicaveis []
POP Municipio
Levantamento de Antes do DO OSC selecionada + Plano de corregdo sem interrupgao [1]
manutengao/adequagdes Municipio

Equipe, vinculos e escalas

Até 10 dias antes do DO

OSC selecionada

Relagao de profissionais, comprovantes e
escala

Reserva técnica e cobertura de
folgas/férias

Até 10 dias antes do DO

OSC selecionada

Escala de cobertura e substituicdo

Capacitagao inicial

Antes do DO

OSC selecionada

Programa, carga horaria, lista de
participantes

Inventario de bens, equipamentos e
insumos

Durante a transigao e
conferéncia no DO

OSC atual + OSC
selecionada + Municipio

Termo de inventario e entrega

Prontuarios, PIAs e documentacéo
protegida

Na transigao

OSC atual + OSC
selecionada + Municipio

Termo de transferéncia/cadeia de custédia

Plano de medicagdo e demandas de
saude

Na transigao

Equipes técnicas + Saude,

quando necessario

Registros protegidos e conferéncia

Continuidade dos encaminhamentos
do Centro POP e da rede

Na transigao

Equipes técnicas + Centro
POP e rede

Registros protegidos de encaminhamentos
em curso

Plano inicial de rotas e agendas de
retorno — SEAS

Na transicao

Equipes técnicas

Programacao das primeiras 4 semanas e
agenda de retornos

transicéo

selecionada

Contratos/servigos essenciais: Antes do DO OSC selecionada Comprovacao de disponibilidade [1
transporte, alimentagéo, utilidades e

manutengéo

Sistemas, acessos e fluxos Antes do DO Municipio + OSC Checklist de acessos/autorizagdo [1]
administrativos selecionada

Inicio da execucdo DO OSC selecionada Cobertura 24h sem interrupcéo []
Acompanhamento intensivo pos- D0 a D+30 Municipio + OSC Reunides/visitas e plano de corregao [1

Revisao dos registros de
acompanhamento existentes

Até 30 dias de DO

Equipe técnica da OSC

PlAs revisados/atualizados

4. MATRIZ DE RESPONSABILIDADES NA TRANSICAO

ATIVIDADE RESPONSAVEL PRIMARIO APOIO/VALIDAGAO REFERENCIA NOMINAL
Coordenacao geral da transicéo Municipio OSC atual + OSC selecionada [NOME/CARGOQ]
Entrega de OSC atual Municipio + OSC selecionada [NOME/CARGOQ]
prontuarios/PlAs/documentos
Recebimento e guarda protegida OSC selecionada Municipio [NOME/CARGOQ]
Inventario de bens Municipio OSC atual + OSC selecionada [NOME/CARGOQ]
Escalas/equipe do DO OSC selecionada Municipio [NOME/CARGOQ]
Saude/medicagao OSC atual + OSC Municipio + Saude [NOME/CARGO]

selecionada
Integragéo Centro POP e agenda OSC atual + OSC Municipio + Centro POP e rede [NOME/CARGOQ]
territorial selecionada
Intercorréncias e contingéncia Municipio OSC selecionada [NOME/CARGOQ]

5. INVENTARIO DE BENS, EQUIPAMENTOS E INSUMOS

PATRIMONIO/IDENTIF.

PROPRIEDADE

CONDIGAO

DESTINAGAO/RESP.

[ITEM] [QTD.] [IDENTIFICACAO/PATRIMONIO] | [PROPRIEDADE] [CONDICAOQ] [DESTINACAO/RESPONSAVEL]
[ITEM] [QTD.] [IDENTIFICACAO/PATRIMONIO] | [PROPRIEDADE] [CONDICAOQ] [DESTINACAO/RESPONSAVEL]
[ITEM] [QTD.] [IDENTIFICACAO/PATRIMONIO] | [PROPRIEDADE] [CONDICAOQ] [DESTINACAO/RESPONSAVEL]
[ITEM] [QTD.] [IDENTIFICACAO/PATRIMONIO] | [PROPRIEDADE] [CONDICAO] [DESTINACAO/RESPONSAVEL]
[ITEM] [QTD.] [IDENTIFICACAO/PATRIMONIO] | [PROPRIEDADE] [CONDICAOQ] [DESTINACAO/RESPONSAVEL]
[ITEM] [QTD.] [IDENTIFICACAO/PATRIMONIO] | [PROPRIEDADE] [CONDICAO] [DESTINACAO/RESPONSAVEL]
[ITEM] [QTD.] [IDENTIFICACAO/PATRIMONIO] | [PROPRIEDADE] [CONDICAOQ] [DESTINACAO/RESPONSAVEL]
[ITEM] [QTD.] [IDENTIFICACAO/PATRIMONIO] | [PROPRIEDADE] [CONDICAO] [DESTINACAO/RESPONSAVEL]
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6. CADEIA DE CUSTODIA DE DOCUMENTOS E INFORMAGOES PROTEGIDAS

DOCUMENTO VOLUME ORIGEM DESTINO DATA/HORA RESPONSAVEIS RESSALVAS

[TIPO DOCUMENTAL] | [QUANTIDADE/ [ORIGEM] [DESTINO] [DATA/HORA] [RESPONSAVEIS] [RESSALVAS]
VOLUME]

[TIPO DOCUMENTAL] | [QUANTIDADE/ [ORIGEM] [DESTINO] [DATA/HORA] [RESPONSAVEIS] [RESSALVAS]
VOLUME]

[TIPO DOCUMENTAL] | [QUANTIDADE/ [ORIGEM] [DESTINO] [DATA/HORA] [RESPONSAVEIS] [RESSALVAS]
VOLUME]

[TIPO DOCUMENTAL] | [QUANTIDADE/ [ORIGEM] [DESTINO] [DATA/HORA] [RESPONSAVEIS] [RESSALVAS]
VOLUME]

[TIPO DOCUMENTAL] | [QUANTIDADE/ [ORIGEM] [DESTINO] [DATA/HORA] [RESPONSAVEIS] [RESSALVAS]
VOLUME]

[TIPO DOCUMENTAL] | [QUANTIDADE/ [ORIGEM] [DESTINO] [DATA/HORA] [RESPONSAVEIS] [RESSALVAS]
VOLUME]

7. CHECKLIST DE PRONTIDAO PARA O DO
CONDIGAO DE PRONTIDAO STATUS EVIDENCIA / PENDENCIA

Unidade de pernoite apta — 20 vagas e cobertura [SIM/NAQ] [EVIDENCIA/PENDENCIA]

Estrutura de apoio do Centro POP apta [SIM/NAQ] [EVIDENCIA/PENDENCIA]

Equipe minima contratada e escalada [SIM/NAQ] [EVIDENCIA/PENDENCIA]

Reserva técnica definida [SIM/NAQ] [EVIDENCIA/PENDENCIA]

Alimentagéo e insumos garantidos [SIM/NAO] [EVIDENCIA/PENDENCIA]

Transporte disponivel [SIM/NAOQ] [EVIDENCIA/PENDENCIA]

Utilidades e comunicagédo em funcionamento [SIM/NAQ] [EVIDENCIA/PENDENCIA]

Medicacbes/documentacéo de saude conferidas [SIM/NAO] [EVIDENCIA/PENDENCIA]

Prontuarios e PIAs recebidos sob sigilo [SIM/NAQ] [EVIDENCIA/PENDENCIA]

Rotas, retornos e encaminhamentos em andamento [SIM/NAO] [EVIDENCIA/PENDENCIA]

conferidos

Inventario conferido [SIM/NAQ] [EVIDENCIA/PENDENCIA]

Plano de contingéncia e contatos de emergéncia ativos [SIM/NAOQ] [EVIDENCIA/PENDENCIA]

8. PLANO DE CONTINGENCIA PARA RISCO DE DESCONTINUIDADE
RISCO RESPOSTA / CONTINGENCIA RESPONSAVEL PRAZO

Auséncia de profissional essencial no DO [ACAO IMEDIATA] [RESPONSAVEL] [PRAZO]

Falha de transporte [ACAO IMEDIATA] [RESPONSAVEL] [PRAZO]

Falha de alimentag&o/insumos [ACAO IMEDIATA] [RESPONSAVEL] [PRAZO]

Problema estrutural em imével [ACAO IMEDIATA] [RESPONSAVEL] [PRAZO]

Indisponibilidade de [ACAO IMEDIATA] [RESPONSAVEL] [PRAZO]

informacdes/prontuarios

Intercorréncia grave durante a transigéo [ACAO IMEDIATA / FLUXO DE COMUNICACAOQ] [RESPONSAVEL] [PRAZO]

9. TERMO DE ENCERRAMENTO DA TRANSICAO

[REGISTRAR DATA E HORA DA ASSUNGAO INTEGRAL DO SERVIGO, PENDENCIAS REMANESCENTES,
RESPONSAVEIS E PRAZOS. DECLARAR SE A TRANSIGAO OCORREU SEM INTERRUPGAO DO

ATENDIMENTO E SE AS CONDIGOES DE PRONTIDAO FORAM ATENDIDAS.]

PARTICIPE /| RESPONSAVEL NOME / CARGO ASSINATURA / DATA
Municipio [NOME/CARGOQ] [ASSINATURA/DATA]
OSC anterior [NOME/CARGOQ] [ASSINATURA/DATA]
OSC selecionada [NOME/CARGOQ] [ASSINATURA/DATA]
Gestor da parceria [NOME/CARGO] [ASSINATURA/DATA]
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